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En este principio de año, 
donde se han conjugado 
múltiples sucesos tanto a 
nivel nacional y global que 
de alguna manera directa 
o indirectamente tienen 

repercusión en nuestro país, han sido una 
prueba de la resiliencia de México para 
seguir en búsqueda de lograr un mejor 
porvenir y estabilidad nacional.

Aun así, han sido ya muchas las situaciones 
y problemas que enfrenta actualmente 
nuestro país tanto a nivel municipal, estatal 
y nacional en los ámbitos de desarrollo, 
salud y seguridad principalmente y que 
ha hecho necesario que voces con alta 
autoridad moral expresen su desasosiego 
e indignidad ante lo que a veces pareciera 
falta de atención y acción por frenar esta 
situación que cada vez tiende a ser normal, 
como lo es el Dr. José Narro Robles.

Ante el embate de todo eso, México no debe nunca de callar y mucho menos olvidar por 
gestos de lealtad y cumplimiento del deber como los que hemos sido testigos los millones de 
mexicanos y de incluso fuera del país, que se dieron en un operativo militar 25 elementos de 
las fuerzas armadas y que derivo en el abatimiento del mayor miembro de inestabilidad a nivel 
hemisférico y que incluso forzaba al país a una cooperación que podría haber llegado a una 
tutela por parte del gobierno norteamericano.

Es tiempo de que en México se escuche las voces que piden mayor estabilidad y por sobre 
todo se logre llevar a la nación a una vía como la que se ha empezado a vislumbrar de desarrollo 
como lo anuncia la OCDE y el mismo Banco de México, pero que se atiendan todas esas 
necesidades que aún se presentan en todo el país, sin olvidar el precio que militares mexicanos 
han pagado porque eso sea una realidad en un futuro.

México no debe 
callar y olvidar

Dr. José Narro Robles dio mensaje contundente a la 
comunidad Rotaria
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Ciudad de México, 1 de marzo de 2026

La Revista Macroeconomía participa el 
fallecimiento de su querida Subdirectora General

Profesora 
Margarita 

Romero
Luelmo
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Ciudad de México, 19 de febrero de 2024.

La Dirección y personal de Revista Macroeconomía 
lamenta el sensible fallecimiento del

Sr. Doctor 
Carlos Urzúa
Ilustre patriota mexicano.

Nuestras condolencias a su familia 
y al pueblo de México

Su esposo el Director Lic. Mauro Jiménez Lazcano
agradece los sentimientos de colaboradores y amigos
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AL LLEVAR A CABO OPERATIVO PARA DETENER AL MAYOR TRAFICANTE DEL CONTINENTE

25 Elementos de las Fuerzas Armadas 
ofrendaron su vida por un México libre

Por Enrique Ramírez Aldana
Subdirector Ejecutivo, Revista Macroeconomía

En un operativo sorpresa, con la 
participación de las fuerzas armadas del 
país y sus grupos de élite y soportados 
por los integrantes de las instituciones 
armadas como Guardia Nacional se 

llevó a cabo en el municipio de Tapalpa, un lugar en 
la sierra a unos 130 kilómetros al sur de la ciudad de 
Guadalajara donde fue abatido Nemesio Oseguera 
Cervantes alias “El Mencho”, quien se le consideraba 
una amenaza internacional, señalado por el Gobierno 
de los Estados Unidos quien ofrecía recompensa de 
varios millones de dólares al líder del Cartel Jalisco 
Nueva Generación.

El Secretario de la Defensa, General Ricardo Trevilla Trejo, da el pésame a las familias de los 25 elementos militares que perecieron durante el 
operativo en Tapalpa, mostrando solidaridad emocional y reiterando lealtad y fortaleza del Estado Mexicano
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AL LLEVAR A CABO OPERATIVO PARA DETENER AL MAYOR TRAFICANTE DEL CONTINENTE

25 Elementos de las Fuerzas Armadas 
ofrendaron su vida por un México libre

Los féretros de elementos caídos en el operativo de Jalisco llegan a las instalaciones de la Base Militar No. 5 en Zapopan, jalisco donde 
fueron homenajeados por los miembros de las fuerzas armadas

La Bandera Nacional fue colocada sobre cada uno de los féretros de los elementos militares que perdieron la vida en Tapalpa durante 
el sentido homenaje de sus compañeros en la Base Militar No. 5 en Zapopan, Jalisco
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Durante la Conferencia de la Presidenta del día 24 de febrero el Secretario de la Defensa, General Ricardo Trevilla Trejo, dio el pormenor de las acciones llevadas a cabo en Tapalpa, Jalisco donde se abatió a Nemesio Oseguera Cervantes alias 
“El Mencho”, señalado como principal narcotraficante del continente; en la acción 25 elementos de las fuerzas armadas perdieron la vida

México no debe de olvidar ni permitir que el sacrificio de 25 elementos de las fuerzas militares sea en vano, ni que ninguna persona o situación desestabilice 
la seguridad y paz de su sociedad.
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En el detalle del Parte de Novedad que ofreció al 
público en presencia de la Presidenta de México, el 
Secretario de la Defensa, General Ricardo Trevilla 
Trejo señaló que tras una intensa persecución de meses 
del líder del CJNG, se pudo establecer un contacto con 
una persona cercana al narcotraficante.

El Titular de la Sedena, General Trevilla Trejo, 
abundó que la localización del líder criminal fue el 
resultado de un complejo trabajo de inteligencia militar 
central, el cual fue complementado con información 
estratégica del Gabinete de Seguridad y de agencias de 
Estados Unidos para mapear su red de vínculos.

Acompañado también del Gabinete de Seguridad, el 
Secretario manifestó que el 20 de febrero, los trabajos 
de inteligencia militar rindieron frutos al localizar 

a un operador de total confianza de “El Mencho”, el 
cual cometió el error táctico que derivaría para poner 
en marcha al operativo ya que este trasladó a la pareja 
sentimental del capo hasta un domicilio de seguridad 
en Tapalpa, Jalisco.

Al día siguiente, cuando el operador de confianza 
salió del inmueble, se determinó dar autorización a los 
mandos federales para iniciar la fase de planeación e 
intervención. Ese mismo día, personal de élite de las 
Fuerzas Especiales del Ejército y de la Fuerza Especial 
de Reacción Inmediata de la Guardia Nacional se 
movilizó al área con estricto sigilo, priorizando 
asegurar el factor sorpresa, explicó el General Trevilla.

“Una vez que la inteligencia corroboró la presencia 
física del objetivo principal en el inmueble, la fuerza 
terrestre inició el despliegue para establecer el cerco de 
seguridad y efectuar la detención del Narcotraficante, 
el cual, al detectar el cerco, el personal de seguridad 
de “El Mencho” abrió fuego inmediato contra los 
efectivos militares. Las fuerzas federales repelieron la 
agresión con superioridad táctica, dejando un saldo de 
8 presuntos delincuentes abatidos en ese primer frente.

25 BAJAS DE LAS FUERZAS ARMADAS
Al hacer esta recapitulación, el General Trevilla, 

tomó con fuerza el atril donde estaban las hojas de 
los datos que explicaba, fue entonces cuando en gesto 
humanitario, pausó su alocución y tomando entereza 
continuó con voz más firme y sonora, haciendo un 
reconocimiento pleno a los 25 elementos de las fuerzas 
armadas que habían caído en cumplimiento de su deber; 
con fuerza el Secretario exclamo: “Aprovecho para 
dar el pésame a las familias de nuestros compañeros 
que perdieron la vida…, también vamos…y un 
reconocimiento a nuestro personal militar que 
realizó una operación exitosa.., pero es definitivo que 
cumplieron su misión y qué es lo que se demostró, la 
fortaleza del Estado Mexicano, de eso no hay duda”.

Y sí, desde cualquier punto del país, hay que 
reconocer y enaltecer el arrojo, valentía y lealtad a cada 
uno de los miembros castrenses que han ofrendado lo 
mejor que poseía cada uno por su patria, La vida; no 
debemos dejar que este noble sacrificio que se enmarca 
en pro de lograr un país libre, sin amenazas y sobre 
todo, seguro; en el que cada ciudadano este seguro, 
que pueda salir a las calles, a su trabajo, a estudiar, a 
ganarse la vida honradamente, se consolide, que cada 
una de las 25 vidas perdidas valga un país, lleno de 
futuro y en pos de mejores estadios, en cualquier ramo, 
en cualquier sector, en cualquier nivel y sobre todo con 
la seguridad que hay fuerzas armadas que seguirán 
procurando la paz, la tranquilidad y la justicia para 
México.

Paz eterna a esos 25 miembros; que el país, no les 
quede a deber el alto precio que pagaron por una nación 
grande como debe de serlo México.

El Secretario de la 
Defensa, General 
Trevilla reconoció 

ante la Presidenta el 
patriotismo y lealtad 
de los elementos al 

enfrentar las amenazas 
de seguridad del país

Durante la Conferencia de la Presidenta del día 24 de febrero el Secretario de la Defensa, General Ricardo Trevilla Trejo, dio el pormenor de las acciones llevadas a cabo en Tapalpa, Jalisco donde se abatió a Nemesio Oseguera Cervantes alias 
“El Mencho”, señalado como principal narcotraficante del continente; en la acción 25 elementos de las fuerzas armadas perdieron la vida
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En una Conferencia 
Maestra formidable 
y a la entonación del 
Himno Nacional, el 
Himno Internacional 

Rotario y al Grito de “Cachun, 
Cachun, ra ra, Goya, Universidad”.

Así entonando con todo 
el corazón, el Ex Rector de 
nuestra Universidad Autónoma 
de Mexico, el Club Rotario 
Centro Histórico escuchó una 
maravillosa disertación de 
nuestro Ex Rector y Ex Secretario 
de Salud de nuestra República 
Mexicana

Señaló nuestro Ex Rector 
Dr. José Narro Robles que es 
imposible callar ante lo que 
ocurre en nuestra Patria.

En setenta años tenemos el 
retraso más grande e infamante 
que se halla visto.

Más desigualdad; más pobreza; 
la peor educación desde la niñez 
a la Educación Superior.

Y con datos oficiales las más 
bajas calificaciones en la OCDE, 
donde ahora nos sobrepasan 
Colombia, Chile, y aún Cuba.

¿Qué es lo que pasa, si Mexico 
es grande, tiene grandeza?

Presentó el Dr. José Narro 
Robles cuadros oficiales y 
actualizados

Pero dijo que ahora “todo se 
esconde por razones de Seguridad 
Nacional.

HABLÓ ANTE LOS ROTARIOS DEL CLUB PLATEROS HISTÓRICO, QUIENES LO OVACIONARON POR SU SABIDURÍA Y PATRIOTISMO

“No me puedo callar”, dijo el ex Rector José 
Narro Robles, ante la pésima situación nacional

El Dr José Narro Robles , Ex Rector de nuestra gloriosa Universidad Autónoma de Mexico, recibe un  
reconocimiento del gran Club Rotario Plateros Centro Histórico, de parte de su Presidente Licenciado 
Mauro Jimenez Lazcano
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HABLÓ ANTE LOS ROTARIOS DEL CLUB PLATEROS HISTÓRICO, QUIENES LO OVACIONARON POR SU SABIDURÍA Y PATRIOTISMO

“No me puedo callar”, dijo el ex Rector José 
Narro Robles, ante la pésima situación nacional

El Dr. Héctor San Román (al centro) y su esposa María de Lourdes Rivera y Moreira de San Román , con él Licenciado Enrique Balp

Rotarios Nicolás García, Celia Sekiguchi y Elizabeth Fregoso, escuchan al Ex Rector José Narro Robles
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Rotarios Lic. Ayax; Dr. Roberto Javier Vega Galina; Ingeniera Carolina Morales Cruz

Agradable encuentro de dos vidas paralelas en el amor a la República, Dr. José Narro 
Robles y Dr. Hector San Roman, con los Rotarios del Club Plateros Centro Histórico

El Presidente del Club Rotario Plateros Centró Histórico, con el 
Dr. José Narro Robles, ex Rector de nuestra Universidad y el Lic. 
Rodolfo Jiménez González
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El Ex Rector de nuestra Universidad Autónoma de México, José Narro Robles y la Señora María de Lourdes de San Román y el Dr. Héctor San Román

El Ex Rector de la UNAM, Dr. José Narro Robles con el Presidente del Club Rotario Plateros Centro Histórico, Lic. Mauro Jiménez Lazcano y la Sra. Lourdes de 
San Román y el Dr. Héctor San Román
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El Dr Arend Olvera Escobedo, Presidente de la Academia de Ciencias Políticas y Sociales con el Ex Rector José Narro Robles y Guillermo Chumacero Gomez Luna

Lic. Miguel Ángel Mascolo Caurel; Guillermo Chumacero, Lic. Rodolfo Jiménez González y Óscar Domínguez
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Nuestra Bandera Nacional representa a la Patria. En su 
día, confirmamos que sus tres colores expresan la unión 
entre todos los mexicanos y nuestra determinación 
de vivir en libertad y trabajar apasionadamente para 
alcanzar el bienestar económico, social y cultural de 

toda nuestra nación.
Nuestros valores culturales son principalmente el basamento de 

nuestra nacionalidad; nuestro símbolo patrio será motivo de respeto y 
honores a la ley.

¡Viva México!

PARA LA CEREMONIA EN EL CLUB ROTARIO 
PLATEROS CENTRO HISTÓRICO

LOA A LA BANDERA 
NACIONAL EN SU DIA
24 de febrero de 2025

Por la Profesora y Rotaria Margarita Romero Luelmo

Profesora y Rotaria Margarita Romero Luelmo

Los Rotario de México rinden homenaje a la Bandera Nacional
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LA AGENDA NACIONALISTA RENOVADA DE DONALD TRUMP AÑADE UNA CAPA DE INCERTIDUMBRE EN COMERCIO Y SEGURIDAD INTERNACIONAL

El 2026: Un Año Decisivo para la 
Economía y Geopolítica Global

Por el Dr. Jorge Navarro Lucio, Director de Asuntos Diplomáticos
Conferencia Magistral en el Club de Rotarios, enero 2026.

Ciudad de México. - El año 
2026 se presenta como un 
periodo crucial en la historia 
contemporánea, marcado 
por una convergencia 

de desafíos económicos, políticos, 
ambientales y tecnológicos que definirán el 
rumbo del planeta. La reciente intervención 
de Donald Trump en el Foro de Davos ha 
reavivado debates sobre un posible cambio 
en el equilibrio geopolítico global, con 
su ambicioso proyecto que promueve un 
nacionalismo económico reforzado y una 
reevaluación de las relaciones comerciales 
internacionales.

Perspectivas Económicas 
Globales

Según proyecciones de The Economist 

Intelligence Unit, el crecimiento económico 
mundial para 2026 se estima en un 2.4%, 
mostrando una desaceleración moderada 
respecto a años anteriores. Estados Unidos 
lidera con un crecimiento esperado del 
2.8%, impulsado principalmente por 
inversiones en inteligencia artificial 
y digitalización. Por su parte, China 
desacelera a un 4.5%, mientras que India 
emerge como una de las economías más 
dinámicas con un 6.0% de crecimiento 
proyectado.

La inflación global muestra signos de 
moderación, con una reducción gradual en 
las tasas de interés, aunque persisten riesgos 
inflacionarios estructurales en algunas 
economías emergentes. Paralelamente, 
la deuda pública mundial alcanzará un 
récord cercano al 100% del PIB global, 
según reportes del Atlantic Council y 
el World Economic Forum, generando 
tensiones sobre la sostenibilidad financiera 
y la distribución de la carga de deuda en el 
ámbito internacional.

Escenarios Económicos
Optimista: Una cooperación fiscal 

y comercial más estrecha entre países 
impulsa un crecimiento estable, con 
inversiones masivas en energías limpias y 
tecnologías disruptivas.

Pesimista: Crecientes tensiones 
geopolíticas elevan barreras comerciales, 
provocando volatilidad financiera y riesgos 

significativos de recesión en economías 
avanzadas.

La Influencia Renovada de 
Donald Trump

En Davos, Donald Trump presentó su 
“proyecto mundial”, centrado en reforzar 
el nacionalismo económico estadounidense 
mediante políticas proteccionistas y la 
renegociación de tratados comerciales. 
Este plan incluye una inversión sustancial 
en infraestructura nacional y un control 
estricto sobre cadenas de suministro 
estratégicas, especialmente en sectores 
tecnológicos y energéticos.

Este enfoque podría provocar un 
realineamiento geopolítico significativo, 
con Estados Unidos buscando consolidar 
su influencia en regiones clave como 
América Latina y Asia a través de acuerdos 
bilaterales más estrictos. Dos posibles 
escenarios se vislumbran:

Escenario Trump fuerte (40% 
probabilidad): Intensificación de 
tensiones comerciales, fragmentación de 
bloques económicos y presión sobre la 
globalización tradicional.

Escenario Trump limitado (60% 
probabilidad, debido a la caída en el 
índice de popularidad en Estados Unidos): 
Escala media de acciones arancelarias a 
países que se resisten a su nacionalismo 
económico. Resultado: resistencia política 
internacional y doméstica moderada en 

Dr. Jorge Navarro Lucio
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LA AGENDA NACIONALISTA RENOVADA DE DONALD TRUMP AÑADE UNA CAPA DE INCERTIDUMBRE EN COMERCIO Y SEGURIDAD INTERNACIONAL

El 2026: Un Año Decisivo para la 
Economía y Geopolítica Global

las políticas proteccionistas, permitiendo 
cierto equilibrio con China y la Unión 
Europea.

Geopolítica y Seguridad 
en el Horizonte

El conflicto en Ucrania permanece en un 
estado de congelamiento, con negociaciones 
complejas y un equilibrio frágil entre 
Occidente y Rusia. China continuará 
expandiendo su influencia tecnológica y 
comercial, enfrentando a la vez desafíos 
internos derivados de una desaceleración 
económica. Europa enfrenta incertidumbres 
políticas y sociales que podrían 
desestabilizar la región, especialmente ante 
desafíos migratorios y energéticos.

Además, la proliferación de armas y 
los ciberataques—que han aumentado 
en un 20% según el Foro Económico 
Mundial—constituyen riesgos críticos para 
la seguridad global, con amenazas híbridas 
cada vez más sofisticadas.

Cambio Climático y Sostenibilidad
Los eventos climáticos extremos se 

intensificarán, con fenómenos como 
La Niña aumentando el riesgo de 
inundaciones masivas durante 2026. La 
transición energética se acelera, aunque 
con disparidades regionales: Europa y Asia 

lideran en energías renovables y vehículos 
eléctricos, mientras Estados Unidos 
muestra un avance más lento.

La inversión global en energías limpias 
superará los 1.2 billones de dólares, según 
Bloomberg NEF y PwC, en respuesta a la 
presión para cumplir los compromisos del 
Acuerdo de París. No obstante, la pérdida de 
biodiversidad y otras crisis ecológicas siguen 
siendo amenazas existenciales que requieren 
cooperación internacional urgente.

Inteligencia Artificial: 
Transformación Laboral y 

Económica
La inteligencia artificial (IA) impulsa 

una revolución en el mercado laboral 
y la economía global. Se proyecta un 
crecimiento anual del 15% en inversión 
en IA y digitalización. Estudios de PwC y 
McKinsey Global Institute estiman que el 
12% de los empleos actuales podrían ser 
automatizados, principalmente aquellos 
basados en tareas rutinarias, mientras que 
la IA creará nuevos empleos equivalentes 
al 8% del total, en sectores como desarrollo 
de software, análisis de datos y gestión 
tecnológica.

El riesgo neto de desempleo tecnológico 
ajustado es del 4%, señalando una transición 

desafiante, pero con oportunidades claras 
para la capacitación y reorientación 
profesional.

Conclusión
El 2026 será un año de tensiones y 

transformaciones. La economía global 
crece con cautela en un contexto de 
riesgos climáticos, conflictos persistentes y 
cambios tecnológicos profundos. La agenda 
nacionalista renovada de Donald Trump 
añade una capa de incertidumbre en comercio 
y seguridad internacional. Para gobiernos, 
empresas y sociedad civil, anticipar estos 
escenarios es clave para diseñar estrategias 
que fortalezcan la resiliencia y promuevan 
la cooperación en un mundo cada vez más 
complejo y dinámico.
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20 de Enero de 2026

Nos unimos a la pena que invade a la Familia Vidal 
por el sensible fallecimiento del Señor

Jacinto Vidal 
Moreno

 70 MACROECONOMÍA 10 DE MARZO DE 2024

Ciudad de México, 19 de febrero de 2024.

La Dirección y personal de Revista Macroeconomía 
lamenta el sensible fallecimiento del

Sr. Doctor 
Carlos Urzúa
Ilustre patriota mexicano.

Nuestras condolencias a su familia 
y al pueblo de México

nuestro querido amigo y compañero, 
tenista distinguido



   MACROECONOMÍA 10 DE MARZO DE 2026 17

QUE ES UNA INVOCACION 
ROTARIA

Es una exhortación que 
resuena desde las líneas de 
las Sagradas Escrituras

Generalmente debería ser 
un pensamiento o mención 

de buena voluntad o de buenos deseos, 
hacia el Club, compañeros, Proyectos.

En muchos Clubes Rotarios se 
acostumbra a hacer un momento de 
Oración, refiriendo por completo, 
la invocación como algo religioso o 
relacionado con las creencias religiosas 
de cada persona.

En nuestro Club. No se asocia a 
ningún tema religioso y simplemente 
es un pensamiento o palabras de buena 
voluntad.

Son Ideales de Paz, Unidad y Servicio.  
Mi invocación de este día es de que 

hagamos lo posible para que se reintegren 
los jóvenes a Rotary.

El pertenecer a Rotary  a una 
edad temprana facilita para  que el 
desarrollo de la persona sea más rápido, 
recordemos que no es únicamente dar, lo 
que hacemos, sino también por que nos 
convertimos en mejores ciudadanos y 
nuestra mentalidad dentro de Rotary nos 
presenta una gran perspectiva respecto a 
todo lo que podemos hacer.

Rotario Marco Antonio Ángeles 
Becerril dice: nuestro Ideal es 
la Paz, la Unidad y el Servicio

 ESA ES LA RAZÓN D NUESTRA INVOCACIÓN DIARIA

Rotario Marco Antonio Ángeles Becerril
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HOY LOS CLIENTES PUEDEN INVERTIR DE FORMA 100% DIGITAL, EN MENOS DE UN MINUTO, DESDE LA APP DEL BANCO

Banco Azteca amplía su oferta de valor con la incursión en 
Fondos de Inversión: un paso más hacia la inclusión financiera

Banco Azteca anuncia 
su incursión en el 
mercado de Fondos 
de Inversión, 
reafirmando su 

compromiso de ofrecer soluciones 
financieras integrales, accesibles 
y alineadas a las necesidades de 
sus clientes. Este lanzamiento 
representa una nueva etapa en la 
estrategia de inclusión financiera de 

la institución, al acercar alternativas 
de inversión profesional a segmentos 
de la población que históricamente 
habían estado fuera de este tipo de 
instrumentos. 

Banco Azteca fortalece su 
propuesta de valor integral, 
acompañando a sus clientes en 
cada etapa de su ciclo de vida 
financiero. Con el respaldo de su 
plataforma digital de clase mundial, 

la institución traslada al ámbito de 
las inversiones la misma filosofía de 
simplicidad, accesibilidad y cercanía 
que ha caracterizado su oferta de 
productos financieros. 

Tonatiuh Rodríguez, Director 
General de Banco Azteca y Azteca 
Servicios Financieros, comentó 
“esta incursión es consistente 
con el papel histórico que Banco 
Azteca ha desempeñado en la 

Banco Azteca acerca herramientas de inversión profesional a millones de mexicanos, 
democratizando el acceso a estos productos financieros. 

Banco Azteca fortalece su propuesta de valor integral y anuncia su incursión en el mercado de Fondos de Inversión, así lo subrayó Tonatiuh 
Rodríguez, Director General de Banco Azteca y Azteca Servicios Financieros.
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Banco Azteca amplía su oferta de valor con la incursión en 
Fondos de Inversión: un paso más hacia la inclusión financiera

democratización de los servicios 
financieros en México. A través 
de productos emblemáticos como 
Cuenta Guardadito, el banco ha 
permitido que millones de personas 
accedan por primera vez al sistema 
financiero formal. Hoy, damos un 
paso adicional al poner al alcance 
de más mexicanos herramientas que 
tradicionalmente eran percibidas 
como complejas o exclusivas.” 

Invertir en Fondos de Inversión 
es un proceso sencillo e intuitivo: 
basta tener la app de Banco Azteca 
y una cuenta sin límite de depósitos. 
En solo tres pasos —seleccionar 
Fondos de Inversión, elegir la cuenta 
e ingresar el monto a invertir — los 
clientes podrán comenzar a vivir una 
nueva experiencia para hacer crecer 
su dinero, reflejando el compromiso 
institucional de eliminar barreras 
y facilitar decisiones financieras 
informadas. 

Es importante precisar que Banco 
Azteca no administra el fondo, sino 
que ofrece el servicio de distribución 
de fondos de inversión, permitiendo 
a sus clientes acceder a estos 
instrumentos de forma 100% digital, 
en menos de un minuto y desde la 
app del banco.

Con esta iniciativa, Banco Azteca 
reafirma su evolución como una 
institución financiera integral y 
mantiene su propósito de ser el 
banco de los mexicanos, ampliando 
las oportunidades para que más 
personas hagan crecer su patrimonio 
y fortalecer su futuro financiero. 

Gabriela Hernández, Directora ejecutiva de afiliación y captación de Banco Azteca; Tonatiuh Rodríguez - 
Director general de Banco Azteca y Azteca Servicios Financieros y Azucena Aguilar, Directora de Fondos de 
Inversión en Banco Azteca encabezaron la presentación de Fondos de Inversión de Banco Azteca.

Tonatiuh Rodríguez, Director General de Banco Azteca y Azteca Servicios Financieros, destaco que: “Hoy, 
damos un paso adicional al poner al alcance de más mexicanos herramientas que tradicionalmente eran 
percibidas como complejas o exclusivas.” 
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Odoo y Fundación 
Azteca anunciaron 
oficialmente la 
donación de acceso a 
Odoo Enterprise para 

estudiantes y docentes de bachillerato 
en 19 Planteles Azteca, como parte 
de una alianza estratégica orientada a 
democratizar el acceso a herramientas 
de gestión empresarial de clase mundial.

El anuncio se realizó en el Plantel 
Fundación Azteca en la Ciudad de 
México, en un evento que reunió a 

representantes de ambas instituciones 
y comunidad académica. Durante 
el acto protocolario se formalizó 
simbólicamente la colaboración, que 
busca cerrar la brecha tecnológica 
y democratizar el acceso a 
herramientas de gestión empresarial 
de clase mundial, generando 
oportunidades reales de crecimiento 
personal, profesional y comunitario.

A través de esta donación, los 
estudiantes tendrán acceso gratuito 
a Odoo Enterprise, la versión 

completa del software ERP de 
código abierto que integra más de 
30,000 módulos para la gestión 
empresarial, incluyendo contabilidad 
avanzada, producción, inventarios, 
e-commerce, CRM y logística.

“En Odoo creemos que la 
tecnología debe ser un habilitador 
real de oportunidades. Esta alianza 
con Fundación Azteca nos permite 
acercar herramientas empresariales 
de alto nivel a jóvenes que, con 
el acceso adecuado, pueden 

TENDRÁN ACCESO GRATUITO A ODOO ENTERPRISE, LA VERSIÓN COMPLETA DEL SOFTWARE ERP DE CÓDIGO ABIERTO

Odoo y Fundación Azteca anuncian donación de software 
empresarial a estudiantes de nivel bachillerato

Odoo y Fundación Azteca anunciaron oficialmente la donación de acceso a Odoo Enterprise para estudiantes y docentes de bachillerato en 19 Planteles Azteca
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convertirse en los próximos líderes y 
emprendedores de sus comunidades”, 
señaló Alan Rafael Arcos López, 
Education Marketing LATAM & 
Communications Specialist de Odoo. 
“No se trata solo de donar software, 
sino de sembrar capacidades que 
generen impacto educativo y social 
sostenible”.

La colaboración contempla no 
solo el acceso a la plataforma, sino 
también la capacitación de los 
docentes y la posibilidad de que los 
estudiantes obtengan certificaciones 
oficiales en Odoo. Además, mediante 
el simulador de negocios ¡Scale-
up!, los alumnos podrán enfrentar 
escenarios reales de logística, 

finanzas e inventarios, desarrollando 
pensamiento crítico y capacidad de 
toma de decisiones desde el aula.

Para Fundación Azteca, esta 
integración tecnológica fortalece 
su modelo educativo enfocado en 
liderazgo, excelencia académica y 
compromiso social.

“Esta alianza representa una 

La alianza integra Odoo Enterprise al Modelo Educativo Azteca, fortaleciendo 
la formación tecnológica y empresarial de jóvenes en contextos vulnerables. La colaboración 
contempla no solo el acceso a la plataforma, sino también la capacitación de los docentes y la 

posibilidad de que los estudiantes obtengan certificaciones oficiales en Odoo. 

TENDRÁN ACCESO GRATUITO A ODOO ENTERPRISE, LA VERSIÓN COMPLETA DEL SOFTWARE ERP DE CÓDIGO ABIERTO

Odoo y Fundación Azteca anuncian donación de software 
empresarial a estudiantes de nivel bachillerato

Para Fundación Azteca, esta integración tecnológica fortalece su modelo educativo enfocado en liderazgo, excelencia académica y 
compromiso social.
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oportunidad transformadora para 
nuestra comunidad estudiantil. 
Integrar Odoo Enterprise a nuestro 
modelo educativo permite que 
nuestros jóvenes aprendan teoría y la 
misma la apliquen en proyectos reales 
con herramientas utilizadas por 
empresas en todo el mundo”, afirmó 
Andrea Valenzuela, Rectora del 
Sistema Educativo Azteca. “Estamos 
convencidos de que brindar acceso a 
tecnología de élite es un paso clave 
para reducir desigualdades y formar 
líderes con visión global”.

En muchas de las comunidades 
donde operan los Planteles Azteca, 
el emprendimiento familiar es un 
motor económico fundamental. Al 
capacitar a los estudiantes en el 
uso de herramientas profesionales 
de gestión, la alianza contribuye a 
profesionalizar pequeños negocios, 
generar mayor eficiencia operativa 
y crear oportunidades tangibles de 
movilidad social.

Históricamente, el acceso a 
software de gestión empresarial 
estaba reservado para grandes 
corporativos. Con esta iniciativa, 
estudiantes en contextos vulnerables 
podrán utilizar la misma tecnología 
que emplean empresas globales, 
eliminando barreras económicas en 

el aprendizaje digital y alineando 
su formación con las necesidades 
actuales del mercado laboral.

Con esta acción, Odoo reafirma 
su compromiso de impulsar el 

desarrollo digital en América Latina, 
apostando por la educación como 
el camino más sólido para generar 
impacto comunitario y económico a 
largo plazo.

Al capacitar a los estudiantes en el uso de herramientas profesionales de gestión, la alianza contribuye a profesionalizar pequeños 
negocios, generar mayor eficiencia operativa y crear oportunidades tangibles de movilidad social

Alan Rafael Arcos López, Education Marketing LATAM & Communications Specialist de 
Odoo. “No se trata solo de donar software, sino de sembrar capacidades que generen 
impacto educativo y social sostenible”.
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México tiene un enorme 
potencial económico 
y geopolítico; sin 
embargo, mientras 
no mejore de manera 

sustancial su desempeño en materia 
de corrupción, ese potencial seguirá 
parcialmente desaprovechado, advirtió 
la International Chamber of Commerce 
México (ICC México), tras conocerse los 
resultados del Índice de Percepción de 
la Corrupción (IPC) 2025 elaborado por 
Transparency International.

El organismo subrayó que combatir la 
corrupción no es un tema reputacional, 
sino una condición indispensable para 
atraer inversión, generar empleos de 
calidad y mejorar la vida de las y los 
mexicanos.

México no está colapsando, 
pero tampoco está logrando las 
transformaciones necesarias para revertir 
de fondo la percepción de corrupción, 
ya que, en los últimos años, el país ha 
mostrado un deterioro en su posición 
dentro del ranking internacional, lo 
que refleja un problema estructural no 
resuelto. 

El impacto de este estancamiento 
es tangible: la corrupción erosiona la 
confianza ciudadana, eleva los costos de 
hacer negocios, desincentiva la inversión 
y debilita el crecimiento económico, en un 
momento en el que México es el principal 
socio comercial de Estados Unidos y uno 
de los destinos naturales para procesos de 
nearshoring.

En la medición 2025, México obtuvo 
27 puntos sobre 100, un punto más que 
el año anterior. No obstante, este avance 
marginal no se tradujo en una mejora real 
de fondo, ya que el país traía una baja 

de cinco puntos respecto de 2023, muy 
lejos de los niveles que se requieren para 
fortalecer su competitividad y generar 
confianza.

La ICC México explicó que esta 
aparente contradicción —subir un punto, 
pero no mejorar su posición relativa— se 
debe a que otros países avanzaron a un 
ritmo mayor, lo que confirma que México 
no está progresando al paso que exige el 
entorno global.

El informe regional sobre las Américas 
indica que la región mantiene un promedio 
de apenas 42 puntos sobre 100 y que, desde 
2012, 12 de los 33 países evaluados han 
empeorado considerablemente. En este 
contexto, México es identificado como 
uno de los países donde la corrupción 
ha permitido que el crimen organizado 
transnacional se infiltre en la política, 
fomentando la impunidad y debilitando 
las instituciones.

Asimismo, evaluaciones internacionales 
coinciden en que México es actualmente 
el país peor evaluado en materia de 
corrupción dentro de la Organización 
para la Cooperación y el Desarrollo 
Económicos (OCDE), situación que 
representa un serio obstáculo para atraer 
inversión, impulsar el crecimiento 
económico y mejorar la calidad de vida de 
la población.

La ICC México recordó que desde el 
inicio del actual sexenio se han anunciado 
propuestas para una reforma estructural 
del Sistema Nacional Anticorrupción; 
sin embargo, hasta ahora no existe una 
ruta clara, pública y medible, con plazos, 
objetivos y mecanismos de evaluación, 
que permita conocer cómo se pretende 
transformar este sistema y hacerlo 
verdaderamente funcional.

Para el organismo, los recientes 
casos de corrupción detectados a nivel 
municipal, estatal y nacional evidencian 
que el problema atraviesa partidos, 
regiones y niveles de gobierno, y que 
su impacto es directo sobre la actividad 
empresarial, la inversión y la cohesión 
social. Estos casos no deben verse como 
hechos aislados, sino como síntomas de 
la necesidad de una estrategia nacional 
integral, coordinada y medible.

El gran pendiente para México es pasar 
del diagnóstico a la acción, como lo afirma 
el propio IPC, el cual subraya que los 
países que logran avances sostenidos son 
aquellos que impulsan reformas concretas 
orientadas a fortalecer un poder judicial 
independiente, proteger las libertades 
civiles, asegurar altos estándares de 
transparencia en la contratación pública 
y combatir de manera frontal a las redes 
criminales y su influencia en la vida 
política.

En línea con el llamado global 
impulsado por Transparency International, 
la International Chamber of Commerce 
y el Pacto Mundial de las Naciones 
Unidas, la ICC México exhortó a las 
empresas que operan en el país a colocar 
la integridad en el centro de su estrategia 
de negocio, fortaleciendo sus programas 
anticorrupción, su debida diligencia en 
cadenas de suministro y su participación 
en iniciativas de acción colectiva que 
eleven los estándares del mercado.

Mejorar el desempeño de México en los 
índices internacionales de corrupción no 
es un tema de imagen: es una condición 
indispensable para atraer inversión, 
generar empleos de calidad y construir 
un país con mayores oportunidades para 
todas y todos los mexicanos.

SEÑALÓ EL ÍNDICE DE PERCEPCIÓN DE LA CORRUPCIÓN (IPC) 
2025 ELABORADO POR TRANSPARENCY INTERNATIONAL

México debe mejorar su desempeño 
anticorrupción para no desperdiciar 
su ventaja geopolítica: ICC México
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LA EFICIENCIA DEL GASTO DEBERÍA REFORZARSE PARA SALVAGUARDAR EL MARGEN FISCAL DESTINADO A INVERSIONES CLAVE

Impulsar la digitalización y mejorar los resultados educativos 
aceleraría el crecimiento y elevaría el nivel de vida en México

La economía de México 
ha demostrado 
resiliencia, pese a 
la incertidumbre 
y a las tensiones 

comerciales, gracias a la solidez de 
sus fundamentos macroeconómicos. 
Según un nuevo  informe de la 
OCDE, las políticas públicas 
deberían centrarse en garantizar 
la sostenibilidad fiscal y acelerar 
el crecimiento mediante reformas 
que impulsen la productividad y 
reduzcan la informalidad.

  El último Estudio Económico 
de la OCDE sobre México prevé 
que el PIB crezca un 1.4% en 2026 
y un 1.7% en 2027, frente al 0.7% 
registrado en 2025. Asimismo, las 
previsiones indican que la inflación 
disminuirá hasta el 3.6% en 2026 y 
el 3.2% en 2027, un nivel cercano al 
punto medio del rango objetivo del 
banco central, situado en el 3%.

«México posee un historial 
acreditado de finanzas públicas 
saneadas. La consolidación fiscal 
en curso debería mantenerse y la 

eficiencia del gasto debería 
reforzarse para  salvaguardar 
el margen fiscal destinado a 
inversiones clave en educación 
y digitalización», afirmó 
el Secretario General de la 
OCDE, Mathias Cormann, 
al presentar el informe en 
Ciudad de México junto con el 
Secretario de Hacienda, Edgar 
Amador. «También se requieren 
reformas ambiciosas para sentar 
las bases de un crecimiento 
más sólido y resiliente a largo 
plazo, incluidas reformas que 
promuevan la competencia en el 
sector de las telecomunicaciones 
para acelerar la digitalización, 
así como mejoras en el 
sistema educativo para fortalecer 
el desarrollo de habilidades y 
ampliar las oportunidades de 
empleo formal».

México necesita una 
consolidación fiscal gradual 
y sostenida para garantizar 

la sostenibilidad y reconstruir 
los márgenes fiscales tras el 
elevado déficit registrado en 
2024, apoyándose en un gasto mejor 
focalizado y en la optimización de los 
ingresos. Un enfoque más estratégico 
de la planificación y priorización 
del gasto debería sustentarse en un 
marco fiscal de mediano plazo más 
sólido y en un uso más sistemático 
de revisiones del gasto y análisis de 
costo-beneficio.

La transformación digital tiene el 



   MACROECONOMÍA 10 DE MARZO DE 2026 25

LA EFICIENCIA DEL GASTO DEBERÍA REFORZARSE PARA SALVAGUARDAR EL MARGEN FISCAL DESTINADO A INVERSIONES CLAVE

Un enfoque más estratégico de la planificación y priorización 
del gasto debería sustentarse en un marco fiscal de mediano plazo más sólido y 

en un uso más sistemático de revisiones del gasto y análisis de costo-beneficio El 
último Estudio económico de la OCDE sobre México 

prevé que el PIB crezca un 1.4% en 2026 y un 1.7% en 2027

Impulsar la digitalización y mejorar los resultados educativos 
aceleraría el crecimiento y elevaría el nivel de vida en México

potencial de estimular la inversión 
y la productividad necesarias para 
impulsar el crecimiento. Para 
materializar ese potencial, México 
debe establecer un marco regulatorio 
que fomente la competencia en el 
sector de las telecomunicaciones, 
garantizar la independencia del 
regulador y avanzar en el gobierno 
digital para ampliar la cobertura, 
fomentar la innovación y mejorar la 
prestación de servicios.

La informalidad laboral sigue 
siendo elevada, con algo más de la 
mitad del empleo fuera del sector 
formal. Reducir la informalidad 
requiere fortalecer las habilidades, 
dado el  estrecho vínculo entre 
bajos niveles educativos y empleo 
informal. Garantizar que más 
estudiantes completen al menos la 
educación secundaria y mejorar la 
calidad de la educación contribuiría 
a ese objetivo. Asimismo, reforzar la 
vinculación entre el sistema educativo 
y las necesidades del mercado 
laboral ayudaría a reducir los 
desajustes entre las competencias 
y la demanda laboral y a facilitar el 
acceso a empleos formales de mayor 
productividad. Ampliar los servicios 
de cuidado infantil y de atención a 
personas mayores permitiría a muchas 
mujeres acceder a oportunidades de 
empleo formal y permanecer en el 
mercado laboral.

México es altamente vulnerable 
al cambio climático. La adopción 
de un plan nacional integral de 

adaptación reforzaría la capacidad 
de respuesta ante los efectos del 
cambio climático,  mientras que 
contar con mejor información sobre 
la disponibilidad y el uso del agua 
contribuiría a garantizar un acceso 
fiable y sostenible para los hogares y 
las empresas. Un aumento sustancial 
de la inversión privada, respaldado 

por un marco regulatorio  claro y 
estable que proporcione certidumbre 
a largo plazo, ayudaría a México a 
alcanzar su objetivo de que el 38.5% 
del suministro eléctrico provenga de 
fuentes limpias para 2030, mientras 
que la modernización y ampliación de 
la red eléctrica contribuiría a atender 
el aumento de la demanda.
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EN EL BALANCE REAL DE UNA EMPRESA, EL CAPITAL HUMANO FINANCIERAMENTE ESTABLE TAMBIÉN CUENTA

Educación financiera corporativa, de prestación 
complementaria a activo estratégico

Omar Anitua Valdovinos, CEO de Grupo Duxon y de VerCapital
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En las últimas décadas, 
las empresas han 
invertido de manera 
creciente en talento, 
tecnología y cultura 

organizacional. Sin embargo, uno de 
los factores más determinantes en 
el desempeño de una organización 
ha permanecido subestimado: la 
estabilidad financiera personal de 
sus colaboradores. 

En un entorno caracterizado por 
inflación estructural, acceso masivo 
al crédito digital y sofisticación 
creciente de productos financieros, 
el sobreendeudamiento se ha 
convertido en una variable silenciosa 
dentro del ecosistema laboral. 

Lo que históricamente se consideró 
un asunto privado hoy tiene efectos 
directos en productividad, rotación, 
clima organizacional y gestión 
del riesgo interno. Omar Anitua 
Valdovinos, fundador y Presidente 
de Grupo Duxon, considera que 
el estrés financiero no es una 
percepción subjetiva; es un factor 
operativo. Impacta la concentración, 

altera la toma de decisiones y eleva 
el ausentismo. 

Cuando un colaborador 
compromete una proporción 
significativa de su ingreso en créditos 
adquiridos sin plena comprensión 
del Costo Anual Total (CAT), la tasa 
efectiva o la dinámica del interés 
compuesto, la organización parte del 
costo. En este contexto, la educación 
financiera corporativa deja de ser un 
beneficio accesorio y se posiciona 
como una inversión estratégica. 

BIENESTAR FINANCIERO 
COMO POLÍTICA 
EMPRESARIAL

 Las compañías más avanzadas 
han comenzado a integrar programas 
estructurados de alfabetización 
financiera que incluyen presupuesto 
personal, planeación de liquidez, 
administración de deuda, 
comprensión de tasas y evaluación 
de capacidad de pago. El objetivo 
no es únicamente informar, sino 
desarrollar criterio financiero. No 
obstante, Omar Anitua menciona 

que la educación por sí sola resulta 
insuficiente si no se acompaña de 
mecanismos formales y responsables 
de financiamiento. 

Aquí es donde cobran relevancia 
vehículos regulados como las 
Sociedades Financieras de 
Objeto Múltiple (SOFOMES), 
que permiten ofrecer crédito bajo 
marcos normativos claros, políticas 
definidas de originación y estándares 
de cumplimiento. Cuando educación 
y financiamiento responsable se 
articulan, el crédito deja de ser un 
paliativo inmediato y se transforma 
en una herramienta de estabilidad. 
Un modelo integrado al ecosistema 
corporativo.

Un caso representativo de este 
enfoque es VerCapital, entidad 
que forma parte de Grupo Duxon. 
Su modelo trasciende la simple 
colocación de crédito: incorpora 
análisis de capacidad de pago, 
evaluación técnica de riesgo y 
procesos de educación financiera 
previos al otorgamiento. Al operar 
dentro del propio ecosistema 

EN EL BALANCE REAL DE UNA EMPRESA, EL CAPITAL HUMANO FINANCIERAMENTE ESTABLE TAMBIÉN CUENTA

Educación financiera corporativa, de prestación 
complementaria a activo estratégico

La educación por sí sola resulta insuficiente si no se acompaña 
de mecanismos formales y responsables de financiamiento. 

Por Omar Anitua, CEO de Grupo Duxon
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empresarial, VerCapital logra 
una alineación estratégica entre 
el bienestar financiero de los 
colaboradores y los objetivos 
corporativos del grupo. 

Esta integración permite 
establecer estándares rigurosos de 
transparencia, comités de crédito 
con criterios técnicos, cumplimiento 
en materia de prevención de lavado 
de dinero y políticas claras de 
comunicación de tasas y condiciones. 
El resultado es un esquema en el que 
el financiamiento no se percibe como 
una prestación aislada, sino como 
parte de una arquitectura interna 
de fortalecimiento organizacional. 
Impacto en sostenibilidad y balance.

Desde una perspectiva estrictamente 
financiera, colaboradores con mayor 
educación y disciplina crediticia 
generan carteras más sanas, menor 
morosidad y necesidad de provisiones. 

Omar Anitua cree firmemente 
que la educación financiera, bien 
implementada, no solo mejora el 
bienestar individual; también protege 
el balance corporativo. 

Adicionalmente, el acceso a 
financiamiento regulado sustituye 
esquemas informales o de alto 
costo que suelen profundizar la 
vulnerabilidad económica. Esto 
reduce riesgos reputacionales, 
conflictos laborales asociados a 
presiones financieras y posibles 
contingencias derivadas de prácticas 
externas agresivas. 

En términos estratégicos, la 
estabilidad financiera interna 
se convierte en un componente 
de gobernanza corporativa. Una 
nueva dimensión del capital 
humano Durante años, el bienestar 
organizacional se centró en seguros 
médicos, incentivos económicos o 

El sobreendeudamiento se ha convertido en una 
variable silenciosa dentro del ecosistema laboral.

programas recreativos. 
Hoy, la resiliencia financiera 

personal emerge como uno de 
los pilares más relevantes del 
desempeño sostenible. Integrar 
educación financiera respaldada 
por instrumentos formales como 
una SOFOM, como lo ejemplifica 
VerCapital dentro de Grupo Duxon, 
representa una evolución en la manera 
en que las empresas entienden su 
responsabilidad hacia adentro. 

Omar Anitua está convencido 
que, con una economía compleja y 
volátil, la fortaleza financiera de los 
colaboradores ya no es un asunto 
individual. Es un activo estratégico. 
Las organizaciones que internalicen 
esta realidad no solo reducirán 
riesgos operativos; consolidarán una 
cultura de responsabilidad, disciplina 
y sostenibilidad que se reflejará en su 
crecimiento de largo plazo. 

Porque en el balance real de 
una empresa, el capital humano 
financieramente estable también 
cuenta.

Cuando educación y financiamiento responsable se articulan, el crédito deja de ser un paliativo inmediato y se transforma en una 
herramienta de estabilidad.



   MACROECONOMÍA 10 DE MARZO DE 2026 29



 30 MACROECONOMÍA 10 DE MARZO DE 2026

Tengo en mis manos 
dos documentos 
históricos sobre Don 
Fidel Velázquez: uno la 
entrega de la Medalla 

de Honor “Rosendo Salazar” Al 

UN VERBO ENCENDIDO Y ELOCUENTE

El verbo rojo de Fidel Velázquez
Por el Dr. Héctor San Román A.

Ex Sub Secretario de Relaciones del Comité Nacional de la 
Confederación de Trabajadores de México

Dr. Héctor San Román A.

Mérito Sindicalista. en 1988; el otro 
documento la entrega de la Medalla 
de Honor “Belisario Domínguez” 
otorgada por El Senado de la 
República en 1979. 

Por ahora haré una relatoría 
sobre el primero, porque encuentro 
en sus páginas una semblanza de 
Don Fidel elaborada en base a 
conceptos y apreciaciones vertidos 
en vida del mismo poeta y luchador 
social: Rosendo Salazar,  su oficio, 
tipógrafo, fundador de la Casa del 
Obrero Mundial, firmante del Pacto 
de los Batallones Rojos; Historiador. 
Poeta, Pintor, Filósofo obrero de 
honda raigambre social. Medalla de 
Honor Belisario Domínguez -1970-
,  Secretario General Honorario 
Vitalicio de la C.T.M. desde 1954; y 
Precursor e Ideólogo del sindicalismo 
mexicano. Baste leer su libro “Las 
Pugnas de la Gleba” (un valioso 
regalo con su autógrafo para quien 
esto relata); lamentablemente robado 
con mi equipaje en trayecto a un viaje 
de estudios a la antigua Yugoslavia.

Fidel Velázquez Sanchez. 
Conjunción Armoniosa de 

Valores Sindicales.
Rosendo Salazar (1888-1971)

UN HOMBRE DE BATALLA
El hombre de batalla es todo en la 

vida; hay quienes consideran que el 
mito, el símbolo es todo, y el hombre 
no es nada; hay quienes conceden 

mayor valor a las ideas que al hombre 
mismo, y esto es pobre; yo, con una 
filosofía distinta, permítaseme, 
decirlo, veo la causa, el medio y el fin 
de la naturaleza, de la sociedad, del 
Estado y del gobierno, en el hombre, 
absolutamente. Creo en el hombre 
de acción o de trabajo, alrededor del 
cual miró brillar el universo.

Por tales razones, voy a detenerme 
un poco para decir algo que creo 
indispensable sobre la personalidad 
del luchador sindicalista Fidel 
Velázquez. Este camarada tiene, 
entre otros, el antecedente de la 
Federación Sindical de Trabajadores 
del Distrito Federal (Sindicato de 
Trabajadores y Empleados de la 
Hacienda. “El Rosario“); Ahí se 
empezó a formar su experiencia, 
Donde se robusteció su fe, y donde 
adquirió esa confianza en sí propio, 
que es la misma de sus compañeros y 
la base de su personalidad. Su fe, su 
palabra, y su confianza en sí mismo, 
sirvieron a la extinta Confederación 
General de Obreros y Campesinos 
de México (CGOCM- 1933-1936) 
de luces guiadoras; él, con su 
preocupación y un constante trabajo 
societario, dio a esa corporación los 
contornos que tuvo de un vigoroso 
cuerpo sindicalista nacional.

En rigor, no se revelan en Fidel 
Velázquez, de un golpe, ni su talento, 
ni su palabra orientadora; actúa, 
hace prosélitos y gana amigos para 
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El verbo rojo de Fidel Velázquez
su causa; su desarrollo, sin embargo, 
va a acorde con la vida que le 
circunda; uno y otra se desenvuelven 
al unísono, uno y otra avanzan al 
mismo paso, por el mismo camino, 
guiados por su naturaleza; existe una 
concordancia, una proporción, una 
armonía muy marcada, entre ambos.

En efecto, representa nuestro 
camarada Fidel Velázquez al luchador 
tesonero, valiente, comedido, dotado 
de paciencia, no ostentoso ni 
superfluo. Que formados su carácter, 
su temperamento, su decisión, su 
osadía, tengan prestancia de gran 
cuestión.

Inclusive, comparado con otros 
que han pasado por los escenarios 
del sindicalismo, Fidel Velázquez 
compone la suma de todas las 
virtudes del hombre, soñado por la 
organización del trabajo o, por lo 
menos, el que más se acerca a ese tipo 
de hombre; desde el momento que 
sabe disponer, conciliar, diferenciar, 
acrecentar, crear y conservar.

Realista consumado. Tiene, 
además, la pasión de la justicia,. 
Otra de sus cualidades morales es la 
serenidad.

Han transcurrido los lustros, 
los decenios y la conducta de este 
luchador. Sigue siendo ejemplo de 
laboriosidad y de amor, desinteresado 
hacia sus hermanos de clase, para 
la Nación y para el Mundo, pues su 
nombre de mexicano y de sindicalista 
intachable, es honrado y respetado 
internacionalmente.

De la misma manera, no es 

desconocida para Fidel Velázquez, mi 
veteranía en el campo sindical desde 
el alboreo de la lucha revolucionaria 
de México y habla conmigo de 
camarada a camarada, con sencillez, 
naturalidad y confianza. Yo me 
aprovecho de tal circunstancias y 
sostengo la plática con mi amigo, 
siguiendo su pensamiento con 
cuidado y distracción.

Es así que me encuentro ante 
la oportunidad de conocer los 
fundamentos básicos de sus ideas 
y capto de inmediato que al gran 
dirigente obrero, abriga una 
profunda preocupación por que junto 
a la brega por mejores condiciones 
de vida del proletariado urbano 
y campesino, se desenvuelva una 
poderosa labor descentralizadora de 
la cultura imbuidora de sentimientos 
nacionalistas y conocimientos 
propios de su tiempo libertario. En 
una palabra, apartar de los ojos la 
gente que no dispone de otros medios 
para su subsistencia que su trabajo, la 
venda del fanatismo, del antihombre, 
su tirano invisible y simbólico/

La Confederación de Trabajadores 
de México (C.T. M.), recibió en sus 
inicios una Declaración de Principios 
que es una mezcla de sindicalismo, 
socialismo y anarquismo, puesto 
que preconiza la acción directa de 
los trabajadores, en sus disputas 
económicas, con la clase capitalista, 
y en oposición constante a toda 
colaboración para evitar que los 
sometan a los órganos de los Estados 
o lo limiten en sus posibilidades de 

elevación económica y de respeto 
social. Es decir, “la acción directa se 
entenderá como la supresión de todo 
intermediarismo entre trabajadores y 
patrones”.

Sin embargo, pasados unos años 
estos estatutos fueron reformados 
en su fondo y forma, adaptándose 
otros con alejamiento más y más de 
la tendencia socialista, a fin de que 
la institución poseyera una fisonomía 
sindical lo más depurada posible.  
Éste capítulo de reformación 
estatutaria de la CTM, incluyó el 
cambio de lema, el cual decía así: 
“Por una Sociedad Sin Clases”. Y 
para decirlo todo; hoy, la bandera 
de la CTM se ahinca en la idea de 
Patria, anunciando su lucha “Por la 
Emancipación de México”.

Esto es más leal, desde luego, y 
más circunscrito; el pensamiento 
del proletariado ya no se dispersa, 
se concreta a un fin propio y más 
objetivo.

Luego entonces, Fidel Velázquez 
sostiene en el alto la divisa “Por la 
Emancipación de México“, porque 
la palabra “emancipación“ tiene 
varias interpretaciones, pero todas 
ellas desembocan en una sola: crear 
el futuro de la Patria, elevando el 
nivel social de las masas, jornaleras 
y asalariadas; empuje que redunda 
en un mayor nivel de progreso para 
todas aquellas actividades que viven 
entregadas al desarrollo industrial; 
no sólo pues, las reivindicaciones 
de carácter social ocupan lugar 
prominente en la consideración 
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cetemista.  
Además, Fidel Velázquez ha 

combatido, sin otro instrumento 
que la prudencia, a los intelectuales, 
profesionales y poseedores de 
riquezas que intoxican a los grupos 
obreros con doctrinas que han 
causado y causan serios daños al 
movimiento sindical, pretendiendo 
su control,. Se debe decir, entonces, 
que el movimiento representado por 
la central que dirige Fidel Velázquez 
está contra toda tarea de antiunidad 
mexicana y mundial; siendo así como 
la clase obrera, mexicana, pugna por 
una sociedad en camino, en marcha , 
libre, sana y feliz. Ni pobres ni ricos. 
Ya lo dijo el poeta: “Nadie tiene 
derecho a lo superfluo, mientras 
alguien carezca de los estricto”.

Por lo mismo, Fidel Velázquez, 
es el único que entiende en la CTM 
sus deberes societarios, aunque 
tradicionales; pues se da cuenta de 
que nada se puede realizar sin el 
consenso de la colectividad; que los 
castillos en el aire se derrumban 
fácilmente, y que solamente una 
cosa se puede mantener erguida, 
heroicamente, erguida; la unidad del 
hombre de trabajo y su lealtad a las 
instituciones que lo emancipan.

En tales términos, no cabe duda 
que el movimiento obrero mexicano 
requiere de hombres así, de ese perfil, 
de esa integridad, de ese corazón y de 
ese temple; ya que Fidel Velázquez 
no desciende, como el intelectual, 
de lo alto de una colina para hacerle 
un favor al valle pleno de la sabia, y 
de perfumes; sube la cuesta, la sube 
con discreción, fulgurante de fe, en 
tanto tras él hierven las multitudes 
sindicalistas.

Es más, Fidel Velázquez, no se 
muestra asombrado por nada, su 
sentido de la vida  es realista y 
mide con ductibilidad hombres y 
acontecimientos, pues él sabe que 
el heroísmo no consiste en avasallar 
el espíritu humano, con sermones 
o discursos que duren horas, sino 

en trabajar fuerte para que venga 
a formar parte de un solo centro el 
mayor número de seres afines.

Por todo ello, grande, 
maravillosamente grande, es esta 
Confederación de Trabajadores de 
México. Cuanta conciencia revelan 
sus actos, conciencia de su misión, 
como organismo representativo de 
una clase numerosa y con conciencia 
patriótica. Así, por ejemplo, 
la doctrina que esparce Fidel 
Velázquez es de fraternización y 
de humanitarismo. Y en tal sentido, 
tiene el líder de la Confederación de 
Trabajadores de México, un bello 
sueño, una obsesión grandiosa; la 
unificación del proletariado de todas 
las ramas de la producción industrial; 
esta bandera no la ha dejado, ni la 
dejará, tan buen líder, el cual, desde 
que lo veo aparecer en los escenarios 
sindicalistas, su ideal es el mismo. 

Bien se da cuenta de que la división 
ofrece un flanco mortal al enemigo 
de la autonomía sindical.

Quiero aclarar que la palabra. 
“líder“ tiene para mí una connotación 
diferente de la que le da la burguesía; 
importa distinguir entre constructor 
y saboteador. Quien quiera atente 
contra la unidad sindical, no es un 
líder; es un saboteador despreciable 
al servicio del enemigo del 
proletariado.

Así, entonces, cuando el 
camarada Fidel Velázquez habla de 
unidad y verticalidad es necesario 
deducir de ello que no solamente 
se está refiriendo a esa actitud 
correspondiente a los sindicatos de 
industria, unitaria, sólida e incapaz 
de división, sino que, además enuncia 
un postulado de interioridad, ya que 
el sindicato es una persona física 
y moral a la vez, cuyos fines son 
elevarse más y más en consideración 
a los tiempos y espacios que ocupa.

Me imagino al líder de la 
Confederación de Trabajadores de 
México, de pie, como un centinela en 
su institución, a quien no llaman la 

atención las pequeñeces; él ha impreso 
al movimiento obrero nacional, el 
carácter que tiene de columna que 
avanza por derroteros grandiosos, 
por lo que cada día se siente más 
su necesidad. Por consiguiente, si 
la Confederación de Trabajadores 
de México, desapareciese, como es 
el derecho deseo de sus enemigos 
gratuitos, ello constituiría una 
catástrofe y el México revolucionario 
actual no tendría explicación; ya que 
los únicos que le dan expresión son 
los obreros, los campesinos y algunos 
intelectuales que voluntariamente 
se suman a la lucha por un cambio 
fundamental en las instituciones 
establecidas.

EL VERBO ROJO DE
 FIDEL VELÁZQUEZ 

Alto y robusto de alma y de cuerpo, 
cuando se dirige a las masas, no 
busca obtener admiración o aplausos; 
lo que persigue es convencerlas, 
orientar sus pasos, afirmar aún más 
su devoción por la lucha. Por su 
estatura espléndida me imagino al 
gigante anarquista, Miguel Bakunin 
que, sumergido en las pugnas de su 
tiempo, sacaba la cabeza entre las 
multitudes.

Porque Fidel Velázquez es un 
sindicalista del cual se siente 
conscientemente orgulloso el 
movimiento obrero de México y 
porque Fidel Velázquez, entre calmas 
y tempestades, entre violentos climas 
y serenos ambientes, es el conductor 
que sabe cómo, para qué tengan éxito, 
se manejan los diversos asuntos de la 
organización del trabajo.

En la grandes paradas de masas, 
mítines al aire, libre o reuniones 
ceremoniales. Jamás ocupa el 
magnavoz; sus, arengas, las dice 
en congresos y asambleas, y es ahí 
donde se le ve como un maestro de 
la elocuencia al que nada se le escapa 
y el que emplea su fuerza moral en 
mantener el curso de los asuntos en 
el cauce que se necesita, ancho, fácil, 
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accesible; ya que Fidel Velázquez 
es consciente del efecto negativo 
que producen las cosas carentes de 
claridad. 

Le gustan las cosas derechas, ama 
la exactitud y sabe inclinar la opinión 
de sus compañeros ante la razón. 
Cuando habla, sea en privado o en 
público, emplea un lenguaje corriente 
para que su pensamiento sea captado 
sin dificultad por sus oyentes. Y, no 
obstante, este campeón sencillo del 
sindicalismo, cambia bruscamente 
cuando alguno no procede como 
miembro disciplinado y celoso, sobre 
todas las cosas, de la dignidad que 
ha alcanzado la Confederación de 
Trabajadores de México.

LA UNIDAD; SUPREMO BIEN 
DE LOS TRABAJADORES 

27 de febrero de 1941: En la  entrada 
al recinto de la Arena Nacional 
sobresale una obra encargada por uno 
de los cinco ositos (lobitos)  Alfonso 
Sanchez Madariaga al pintor Santos 
Balmori; el retrato del candidato 
Fidel Velázquez quien sería por 
primera vez Secretario General de 
la C.T.M a dos meses de cumplir 41 
años.

Reposición en la confederación de 
trabajadores de México, del plano 
que le corresponde como agrupación 
de resistencia, tal como lo desearon 
los antiguos constructores del 
sindicalismo. Especialmente 
debemos alegrarnos, porque, sin 
pugnas divisionistas, sin choques 
sangrientos, sin ofensas para nadie, 
se obtuviera la transición entre el 
anterior comité nacional, encabezado 
por licenciado Vicente, Lombardo 
Toledano y el presidido por Fidel 
Velázquez.

Era éste el asunto del día, el tema 
palpitante, Luis Quintero, vigilaba 
los exteriores. Sin excepción, 
aquellos 4,589 delegados que 
llenaban el Coliseo, procedentes de 
todos los rumbos de la República, 
estaban resueltos a dar su voto en 

favor de Fidel Velázquez. El nombre 
de este excelente luchador. Era una 
idea fija en ellos, una convicción, 
algo decidido.

De este modo, cuando nuestro 
camarada Fidel Velázquez inició su 
mensaje a las masas. Aquel puñado 
de líderes nacionales se dio cuenta de 
que el hombre que iba a recibir las 
riendas de la institución, merecía su 
consideración, estaba preparado para 
asumir la dirección del instituto. Su 
réplica, menos rica en metáforas 
que las del dirigente saliente, tuvo 
la altivez de las cimas, por cuya 
blancura pasa rugiendo la tormenta 
oscura, el trascender de la dignidad.

Velásquez afrontó la prueba, la 
resistió y salió airoso de ella. Cuán 
bello es para mi reproducir en esta 
semblanza las últimas palabras de su 
alocución:

….“Termino compañeros, estas 
palabras desordenadas que he 
dicho, pero sinceras, con la promesa 
más solemne de que no permitiremos 
la creación de grupos dentro de la 
C.T.M. La C.T.M será una sola 
unidad; sus componentes serán, ante 
todo, cetemistas, sujetos a una sola 
disciplina y a una sola directiva: la 
que les fije el Comité Nacional de la 
Confederación de Trabajadores de 
México”.  

Así se escuchó la voz de un 
dirigente sindical excepcional, 
mesurado, honrado, sin aspaviento, 
sin actitudes oropelescas, nada 
verboroso, nada superficial, como 
medido por el axioma que dice: 
“Nada en exceso”.

<<Don Fidel Velázquez fue 
fiel al sindicalismo y de ahí que 
en estos tiempos de aquilatar su 
ejemplo, su recuerdo se agiganta y 
quienes lo conocieron o estuvimos 
como privilegio cercanía con él, le 
recordamos como un héroe que entre 
vórtices, llevó incólume en su mano 
el principio de la libertad sindical.>>

Fidel Velázquez tiene contra sí 
serias, muy serias responsabilidades: 

Responsabilidad de la Unidad 
sindical. Responsabilidad de su 
integridad individual y colectiva. 
Responsabilidad de que la bandera 
societariamente no se enlode ni 
peligre. Responsabilidad de la 
fuerza y de su sabia aplicación. 
Responsabilidad de que cualquier 
forma de pensamiento obrero sirva 
para aquello para lo que está hecha, 
o sea, para favorecer el éxito de 
la luchas que hoy libra el trabajo 
organizado y que, sin duda alguna, 
librará mañana, en conjunción 
armoniosa con el resto de las fuerzas 
de la sociedad, en tanto perdure el 
régimen de explotación del hombre 
por el hombre.

Fidel Velázquez creó el cetemismo. 
En virtud de Fidel Velázquez el 
sindicalismo tiene unidad, tiene 
potencia creadora, tiene cohesión 
internacional y es firme pilar de la 
Patria Mexicana.

Rosendo Salazar 
Hasta este párrafo del histórico 

documento me detengo, para 
hacer un comentario, he leído 
la carta  renuncia de Carlos 
Aceves y la Convocatoria al LVII 
Congreso Nacional Ordinario de la 
“Confederación de Trabajadores de 
México” supuestamente redactada 
y signada por ti; por lo tanto, te 
cuestiono en mi calidad de persona 
cercana a Don Fidel Velázquez e 
integrante de su Comité Nacional. 
¿Por qué Carlos; Por que?

Nunca la Confederación de 
Trabajadores de Mexico había 
vivido tal desorden; usurpación de 
funciones, ambiciones personales 
y de grupo desmedidas. Si tu salud 
lo permite (y hago votos por que así 
sea) razona, recapacita, pon orden o 
seguirás causando mayor daño a la 
unidad y, las conquistas de la clase 
trabajadora logradas en el pasado 
habrán caído. Los y las trabajadoras 
cetemistas te reclaman una C.T.M.  
Fuerte, Presente con Memoria y 
Unida.
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Por José Luis Uribe Ortega

Mientras el mundo del 
trabajo experimenta 
metamorfosis de 
inmediatez, declive de 
la conciencia de clase e 

individualismo como adversario, la otrora 
poderosa Confederación de Trabajadores 
de México (CTM), no tiene rumbo ni 
discurso, hoy sólo es una organización 
que no hace honor a su historia, distante de 
acontecimientos nacionales, geopolíticos 

o geoeconómicos, es decir, ha perdido 
el objetivo trazado, “La emancipación 
de México procurando el cambio de la 
sociedad”, resultado evidente de la falta 
de liderazgo, ha caído en una crisis de 
graves consecuencias.

A pocos días del XC Aniversario y 
de su Congreso Nacional Ordinario, la 
organización enfrenta la ausencia, desde 
hace ocho meses, del secretario general del 
Comité Nacional Carlos Aceves del Olmo 
y todo indica que su oficina es ocupada 
ilegalmente, porque no hay información 

real sobre su estado de salud. Se especula 
que padece invalidez física y demencia 
senil, que pudiera ser víctima de secuestro 
por personas cercanas extremadamente 
ambiciosas que han falsificado su firma, 
en la misma Convocatoria al Congreso 
Nacional Ordinario. Es necesario despejar 
toda duda por respeto a la Clase Obrera 
Cetemista y al Movimiento Obrero en 
general.

Lo anterior queda de manifiesto 
porque CTM no afronta el reto de los 
cambios. El Secretario General debe 

TRISTE OCASO DE LA OTRORA PODEROSA CONFEDERACIÓN DE TRABAJADORES DE MÉXICO

CTM enfrenta crisis de graves consecuencias

La estatua de Don Fidel
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estar presente. Conservarse sereno frente 
a una causa sombría y responder con 
energía, actuar con inteligencia, con 
ponderación, demostrar habilidades 
para negociar y resolver problemas que 
enfrenta cotidianamente una mayoritaria 
de la Confederaciónón de Trabajadores, 
señalan personas allegadas al organismo.

 Añaden que no es aceptable su ausencia 
frente a acontecimientos propios del 
mundo del trabajo; tiene que hacer frente a 
fenómenos importantes tales como mejorar 
las condiciones de trabajo en millones de 
hombres y mujeres que trabajan pero no 
ganan lo suficiente para superar -ellos y 
familias- niveles de desigualdad, con la 
negociación colectiva y el diálogo social 
con gobierno y empresarios dando validez 
al tripartidismo.

 Por todo ello es inevitable y urgente 
elegir a un nuevo, apuntan, secretario 
general que legitime y coordine el rumbo 
de la organización; con disciplina y 
trabajo un renovado Comité Nacional. En 
un marco de unidad, destacar el esfuerzo 
de los y las trabajadoras cetemistas asi 
como la defensa de sus legítimos derechos 
e intereses generales como objetivo de la 
organización sindical.

 Consideran que se ha convocado 
legalmente a un ¡Congreso Nacional¡ y 
si en él y las condiciones Estatutarias lo 
permiten se elegirá al hombre adecuado 
como secretario general; Un líder ajeno a 
trivialidades e inmune a ataques, con salud 
física y mental, con firmes convicciones 
y conciencia de clase; que viva la lucha 
obrera hoy arrinconada, preocupado y 
ocupado por combatir la desigualdad, por 
reforzar la educaciónón obrera, diligente

 en sus actos, que actúe con la verdad, sin 
hipocresía, experiencia, emoción ejemplar 
transmitida a Federaciones estatales y 
locales, sindicatos nacionales de industria, 
en defensa de sus representados y, sobre 
todo, gozar de la confianza de estos, que 
le permita estar al frente de la Secretaría 

TRISTE OCASO DE LA OTRORA PODEROSA CONFEDERACIÓN DE TRABAJADORES DE MÉXICO

CTM enfrenta crisis de graves consecuencias

General dignamente, dando cara a la 
realidad nacional; estrechando lazos con 
otras organizaciones de trabajadores tanto 
en el plano nacional como el Internacional 
para coadyuvar en la promoción del 
crecimiento económico sostenido, 
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente.

Es necesario recordar, reiteran, que 
la contribución de la CTM al desarrollo 
del país, la ubica como la más importante 
que haya podido recibir de cualquiera 
otra organización. Defender Principios 
que constituyen su lucha permanente; 
Libertad sindical, contratación colectiva, 
derecho de huelga, educación obrera, 
salario remunerador, seguridad social, 
seguridad y salud en el trabajo, jubilación 
y pensiones, empleo juvenil, semana 
de 40 horas; en resumen, desarrollo y 
progreso apegados a la justicia social. 
Es lamentable que hoy el porcentaje de 
trabajadores amparados por convenios 

(Fuente Oxfam) de cuarenta lugares de 
países miembros de OCDE (la UE ocupa 
un lugar representado a los 27 países), 
México ocupe el último lugar.

Es ineludible renovarse, renovar 
principios, hombres, objetivos, estrategias, 
sistemas, actitudes. La Confederación de 
Trabajadores de México inevitablemente 
tiene que reorganizarse en todo ello y en 
forma tal que con unidad responda a la 
apasionante lucha de la clase trabajadora 
para coadyuvar al desarrollo de nuestro 
país, al cambio socioeconómico. Porque 
una clase obrera dividida y pasiva es 
incapaz de abordar el tren de la justicia 
social en un mundo cambiante. Cambios 
para avanzar, no para retroceder.

 Ningun trabajador constituye un 
eslabón suelto en el destino de la 
República; pero mucho menos en la 
unidad de las agrupaciones obreras, los y 
las trabajadoras forman parte de cadenas 
para el engranaje del nervio vital del 

José Luis Uribe Ortega
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desarrollo, la generación de riqueza y del 
vigor de la República.

El movimiento obrero, 
permanentemente está en disposición 
de apoyar a la solución de los grandes 
problemas que enfrenta el país, puede 
considerarse que unido, es el sector que 
más y mejor ha respondido a grandes 
retos, soportando el mayor peso de la 
carga que representan las frecuentes crisis 
que se hacen presentes en la nación, vale 

recordar que frente a tales circunstancias 
preocupantes la C.T.M. ha asumido actitud 
prudente y responsable, posponiendo 
legítimas demandas y ser solidarios con la 
política económica instrumentada por el 
gobierno en turno.

El procedimiento democrático es, en 
toda colectividad, el agente depurador por 
excelencia. La libertad no está reñida con 
la disciplina: cuando esta no existe, surgen 
individuos deshonestos, falsos redentores, 
líderes inmorales, simples mercenarios.

Todo líder obrero cuando realiza 
actos indignos de la confianza que se 
le ha encomendado, se empeña en que 
sus palabras se oculten en espacios 
reducidos, en cambio, cuando se actúa, 
con honestidad, sus actos y sus palabras 
repercuten ante los trabajadores y 
trascienden fronteras.

La unidad es supremo bien de los 
trabajadores; la palabra líder tiene 
connotación diferente a la que le da 
la frivolidad; importa distinguir entre 
constructor y saboteador. Quienquiera 
que atente contra la unidad sindical no 
es un líder; es un saboteador al servicio 
de los enemigos visibles u ocultos del 
proletariado.

Recordaron el pensamiento de Fidel 
Velázquez: “A las instituciones les pasa 
todo lo contrario que a los hombres: no 
envejecen por el tiempo, envejecen por sus 
actos. Si la C.T.M. hubiera equivocado el 
camino no solamente hubiera envejecido, 
sino que ya hubiera muerto”. En este 

sentido hay una inquietud y, “Sí hay 
lucidez en el ausente señor Aceves, cabe 
hacerle esta pregunta ¿ha muerto la 
C.T.M? Y es obligada su respuesta, si es 
que su estado de salud lo permite.

Fuentes cercanas a la CTM puntualizan 
que la organización, no es empresa 
familiar, sin embargo indebidamente, 
la familia Aceves se ha apoderado de 
ella “Usurpando funciones”, “violando 
Estatutos” en contubernio con una 

pandilla de mercenarios; “Es lamentable 
pero así transcurre la vida sindical, 
política y financiera de la otrora poderosa 
CTM la cual ha sufrido un gran quebranto 
a sus intereses colectivos, a sus Principios 
y Unidad” se han olvidado las palabras 
de Vicente Lombardo Toledano en el IV 
Consejo Nacional 27-28 de abril de 1937 
en alusiones a la indisciplina en el seno 
de la Confederación de Trabajadores de 
México “no puede haber más dirección 
que la de su Comité Nacional”. No hay 
otro camino, el secretario general debe 
estar presente y al frente del Comité 
Nacional, no la mano que mece la cuna.

Frente a ello hay que recordar que 
Carlos Aceves del Olmo, era empleado en 
la oficina de la sección 15 de la Federación 
de Trabajadores del Distrito Federal C.T.M 
no líder sindical y, se apoderó de ella con 
los contratos en la industria maquiladora 
y ante las fortuitas muertes de su tío Don 
Joaquín del Olmo Martínez y su primo 
Joaquín del Olmo y Reyes; se apoderó de 
una herencia sindical y política por azares 
del destino. Una suerte de herencia que 
pretende replicar su descendencia.

Es evidente los usurpadores, nunca 
fueron cercanos a Fidel Velázquez. Por lo 
tanto no escucharon esto: “Soy consciente 
de la responsabilidad que implica 
poseer la Medalla de Honor “Belisario 
Domínguez”. Y reconozco el gran 
compromiso que contraigo con la clase a 
la que pertenezco. En el cumplimiento de 
esa responsabilidad, trataré de superarme 

a mí mismo, sirviendo mejor, y con gran 
pasión, al proletariado nacional, para el 
logro de sus anhelos de emancipación; 
continuando así, la lucha que desde mis 
años, mozos emprendí, en favor del 
aceleramiento del proceso revolucionario, 
a efecto de que alcance las más altas 
metas de justicia social y poniendo todo 
lo que esté de mi parte para coadyuvar con 
el esfuerzo general que se realiza, para 
consolidar la grandeza de la Nación”.

Por otro lado se debe reconocer que 
como Secretario General de la C.T.M. 
bajo su gestión -en materia de auditoría-, 
se presentaba estados financieros de la 
organización -cada seis meses- y se 
publicaban; eran de dominio público. 
Con finanzas sanas se fortalecía la 
autonomía e independencia, se pagaba 
nómina y mantenimiento de la sede. 
Hoy se desconoce el estado financiero 

de la organización obrera.
Transcribo una reciente lectura que 

retrata la actitud de Fidel Velázquez 
frente al dinero: “una entrevista que le el 
periodista y escritor Luis Spota”: <<yo 
creo que está prohibido para nosotros 
hacerse rico a costa de la organización. Yo 
no he tenido jamás ambición de dinero, 
de poder puede ser que sí, pero de dinero 
nunca. Trato de estar siempre equilibrando 
las fuerzas, orientando mi comportamiento 
y dando ejemplo. La Organización nunca 
la he considerado mía. Es de todos. Mi 
línea de conducta será la de C.T.M>>. Eso 
fue una garantía de buena orientación para 
el porvenir y, uno de los llamados siete 
sabios: Vicente Lombardo Toledano, en 
su discurso de despedida de la dirección 
de la C.T.M. el 26 de febrero de 1941, la 
subrayó durante la Asamblea del segundo 
Congreso General Ordinario donde fue 
electo por unanimidad Fidel Velázquez 
como secretario General de la C.T.M. 
Por primera vez. Frente al nonagésimo 
aniversario de la C.T.M cabe una pregunta: 
¿Es costumbre pensar que la lealtad es una 
virtud?; ¡Lo es¡, pero hay momentos en 
la vida de personas, y colectividades, en 
que es más valiente, honorable y virtuoso 
un héroe de la traición. Si traición se 
le puede llamar el rebasar a un líder 
incapacitado física y mentalmente, un 
héroe de la traición que desplace al grupo 
de vivales que ilegalmente está al frente 
de la Confederación de Trabajadores de 
México.

Controlada por mercenarios. El Secretario General, 
¿tiene demencia senil o esta secuestrado?  Fuentes cercanas 

a la CTM puntualizan que la organización, no es empresa familiar, sin 
embargo, indebidamente, la familia Aceves se ha apoderado de ella
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El embajador CHEN 
Daojiang; el ministro 
ZHU Jian y la agregada 
XIA Tianxuan,  
visitaron la biblioteca 

Luis Echeverría Álvarez acompañados 
de un grupo de jóvenes miembros de 
la embajada y estudiantes. 

Los diplomáticos rindieron 
homenaje ante la escultura de doña 
María Esther Zuno de Echeverría 

e hicieron una breve guardia ante 
los restos de la pareja presidencial,  
acompañados por una de las hijas del 
famoso matrimonio. 

La hija del ex presidente de 
México, María Esther Echeverría 
guio la visita donde los funcionarios 
pudieron ver una gran cantidad 
de documentos y testimonios del 
establecimiento de las relaciones 
entre China y México

VISITA DELEGACIÓN DE FUNCIONARIOS EN SAN JERÓNIMO

El Embajador de China en México 
rinde homenaje en la Biblioteca 

Luis Echeverría Álvarez

Los funcionarios y acompañantes pudieron ver una 
gran cantidad de documentos y testimonios del establecimiento de 

las relaciones entre China y México

El embajador CHEN Daojiang; el ministro ZHU Jian y funcionarios de la Embajada de China 
en México, de visita en la Biblioteca Luis Echeverría Álvarez, en San Jerónimo

El embajador CHEN Daojiang; el ministro ZHU Jian acompañados por 
María Esther Echeverría, rindieron una sentida guardia a la pareja 
presidencial en San Jerónimo.
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EL EMBAJADOR CHEN DAOJIANG SEÑALÓ QUE EN 2026  DARÁ INICIO EL XV PLAN QUINQUENAL DE CHINA

Embajada de China en México Celebró 
la Recepción del Año Nuevo Chino

El 11 de febrero de 
2026, la Embajada 
de China en México 
celebró la recepción 
del Año Nuevo Chino, 

a la que asistieron alrededor  de 
400  invitados, entre ellos autoridades 
mexicanas,   representantes de la 
comunidad china residente en México, 
empleados de empresas  chinas, 

estudiantes chinos, medios de 
comunicación, así como amigos de 
diversos sectores de la sociedad local.

Durante su intervención,  el 
Embajador Chen Daojiang señaló 

El  Embajador destacó su compromiso con el próximo 
quinquenio, que marcará nuevos avances para las relaciones bilaterales y para la 

comunidad china en México.

El Embajador de China en México, Chen Daojiang destacó la oportunidad estratégica para profundizar la cooperación y promover la prosperidad común en el 
marco de la asociación estratégica integral entre China y México.
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EL EMBAJADOR CHEN DAOJIANG SEÑALÓ QUE EN 2026  DARÁ INICIO EL XV PLAN QUINQUENAL DE CHINA

Embajada de China en México Celebró 
la Recepción del Año Nuevo Chino

que en 2026  dará inicio el XV Plan 
Quinquenal de China, que  será una 
etapa crucial para que el  país  avance 
hacia un desarrollo de alta calidad 
y una apertura de alto nivel, así 
como  una oportunidad estratégica 
para profundizar la cooperación y 

promover la prosperidad común en 
el marco de la asociación estratégica 
integral entre China y México. Dando 
una perspectiva del nuevo desarrollo 
de China en los siguientes cinco años, 
el  Embajador destacó su compromiso 
con el próximo quinquenio, que 

marcará nuevos avances para las 
relaciones bilaterales y para la 
comunidad china en México.

En medio de  un ambiente festivo, 
cálido y armonioso, también se 
presentaron espectáculos culturales  con 
características chinas.

La Embajada de China en México celebró la recepción del Año Nuevo Chino, a la que asistieron alrededor de 400  invitados.
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La icónica imagen de 
Farmacias Similares 
cruza fronteras y 
abre tienda en Japón, 
llevando el fenómeno 

del Doctor Simi al mercado asiático.
Lo que comenzó como una marca 
mexicana enfocada en medicamentos 
accesibles, hoy se convierte en un 
símbolo cultural que conquista 
nuevos territorios, lo que sin duda, 
representa de manera contundente 
un ejemplo de cómo las marcas 
mexicanas están dejando huella 
internacional.

Víctor González Herrera 
presidente ejecutivo de Grupo Por 
Un País Mejor, dio a conocer que 
la icónica botarga del Doctor Simi 
llegará a japón: “Este abril abrimos 
una pop-up del Dr. Simi en Tokio 
durante un mes”, dijo desde la calle 
13 de la capital del Lejano Oriente.

Con emblemática playera, 
conviviendo entre la bullisiosa calle 

UN EJEMPLO DE CÓMO LAS MARCAS MEXICANAS ESTÁN DEJANDO HUELLA INTERNACIONAL

La icónica imagen de Farmacias Similares 
cruza fronteras y abre tienda en Japón

Víctor González 
Herrera continua 
el crecimiento del 

Grupo, llevando 
el fenómeno del 
Doctor Simi al 

mercado asiático.

Víctor González Herrera presidente ejecutivo de Grupo Por Un País Mejor, dio a 
conocer que la icónica botarga del Doctor Simi llegará a japón este próximo abril 
abriendo una pop-up del Dr. Simi
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UN EJEMPLO DE CÓMO LAS MARCAS MEXICANAS ESTÁN DEJANDO HUELLA INTERNACIONAL

La icónica imagen de Farmacias Similares 
cruza fronteras y abre tienda en Japón

y rodeado de personas que llevaban 
su vida cotidiana, el CEO de 
Grupo Por Un País Mejor comentó: 
“Siempre he sentido que existe un 
vínculo natural entre el Dr. Simi 
y Japón” y abundó, “dos culturas 
distintas, pero con valores muy 
parecidos: respeto, trabajo duro y 

compromiso con la comunidad”, dijo. 
“El espíritu del samurái habla de 
disciplina, honor y servicio. Y el 
Dr. Simi nació justamente para 
servir, para estar del lado de la 
gente”, comentó emocionado Víctor 
González Herrera, y destacó, “Para 
celebrar ese encuentro decidimos 

llevar la imagen del Dr. Simi a Tokio”; 
de tal modo que será aperturando una 
tienda con artículos del Doctor Simi 
y que abrirá sus puertas este próximo 
mes de abril en Shibuya, Tokio, la 
cual estará abierta solo por 30 días, 
pero no venderán medicamentos solo 
productos con la imagen.

En Shibuya, Tokio estará una tienda con artículos del Doctor Simi que abrirá sus puertas este 
próximo mes de abril la cual estará abierta solo por 30 días, pero no venderán medicamentos 
solo productos con la imagen

Con emblemática playera el CEO de Grupo Por Un País 
Mejor Víctor González Herrera comentó: “Siempre he 
sentido que existe un vínculo natural entre el Dr. Simi y 
Japón”.



 42 MACROECONOMÍA 10 DE MARZO DE 2026

Rotarios celebran la Constitución de 1917
BRILLANTE CONFERENCIA MAESTRA DEL LIC. MIGUEL ÁNGEL MÁSCOLO CAUREL

En brillante Conferencia 
Maestra, el Licenciado 
Miguel Ángel Máscolo  
Caurel expuso la 
historia política 

mexicana del Siglo XIX, con sus 
Emperadores y Presidentes hasta 
llegar a Porfirio Díaz.

Es una historia dramática, llena 
de patriotismo en que los Mexicanos 
lucharon por la libertad y la unidad 
nacional.

Fue una etapa en que Mexico luchó 
contra la Invasión Norteamérica de 
1847 y contra la Invasión francesa, 
que al cabo entronizó a Maximiliano, 
hasta que triunfó la República 

El Lic. Mauro Jiménez Lazcano, Presidente del Club Rotario Plateros Centro 
Histórico, encabezó el Homenaje a la Constitución de 1917

Lic Miguel Ángel Máscolo Caurel pronunció una 
Conferencia Maestra sobre los Presidentes y 
Emperadores de México en el Siglo XIX

El Presidente del Club Rotario Plateros Centro Histórico, Lic Mauro Jimenez Lazcano, 
recibe  una Campana Rotaria de manos de la Ex Gobernadora Rotaria, Adriana de la 
Fuente
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Rotarios celebran la Constitución de 1917
BRILLANTE CONFERENCIA MAESTRA DEL LIC. MIGUEL ÁNGEL MÁSCOLO CAUREL

encabezada por Don Benito Juárez.
El Licenciado Miguel Ángel 

Máscolo Caurel hizo una larga 
recopilación de nombres, fechas y 
hechos, asi como de ideologías y 
propósitos de los gobernantes de 

México.
Fue la Revolución Mexicana 

y su consecuencia magnífica, 
la Constitución de 1917, la que 
trajo orden y progreso a la nación 
mexicana.

Los Rotarios del Club Plateros 
Centro Histórico primero entonaron 
el Himno Nacional, luego rindieron 
una loa a la Bandera y realizaron una 
Reflexión Rotaria sobre los tiempos 
que estamos viviendo.

Los Rotarios del Club Plateros Centro Histórico escuchan con atencion la Conferencia del Lic. Miguel Ángel Mascolo Caurel

Los integrantes del Club Rotario Plateros Centro Histórico escuchan con interés la magnífica conferencia del Rotario Licenciado Miguel Ángel Máscolo Caurel
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Los Rotarios del Club Plateros Centro Histórico participan con gran interes en el diálogo sobre la Historia de México

Un gran tema: Los Presidentes y Emperadores de México en el Siglo XIX, expuesto por el Rotario Miguel Ángel Máscolo Caurel
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El Club Rotario Plateros Centro Histórico rindió homenaje a la Constitución de 1917

El Lic. Mauro Jiménez Lazcano, Presidente del Club Rotario Plateros Centro Histórico, entrega un diploma de 
reconocimiento al Rotario Miguel Ángel Máscolo Caurel, por su exposición sobre los Presidentes y Emperadores 
de México en el Siglo  XIX

Rotario Marco Antonio Ángeles Becerril, dio la 
bienvenida a los nuevos rotarios e invitados
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DISCURSO DE KENIA LÓPEZ RABADÁN, PRESIDENTA DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS

La Constitución, instrumento 
para pacificar a México
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Presidenta Constitucional de los 
Estados Unidos Mexicanos, 
Dra. Claudia Sheinbaum 
Pardo.

Senadora Presidenta de la 
Cámara de Senadores, Laura Itzel Castillo 
Juárez.

Ministro Presidente de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación, Hugo 
Aguilar Ortiz.

Gobernador constitucional de este 
hermoso estado de Querétaro, Mauricio 
Kuri González.

Jefa de Gobierno, gobernadoras y 
gobernadores.

Legisladoras y legisladores federales y 
locales.

Muchas gracias a mis compañeros 
diputados por estar aquí el día de hoy.

Muchas gracias por esta bienvenida, 
presidente municipal de Querétaro, Felipe 
Fernando Macías Olvera.

Muchas gracias también a quienes 
integran todo el gabinete de la doctora 
Claudia Sheinbaum, tanto al gabinete 
legal y como al gabinete ampliado.

Invitadas e invitados especiales, 
mexicanas y mexicanos:

En 1917, nuestra Carta Magna nació 
de la necesidad de pacificar a una nación 
convulsa por la Revolución, nació como 
la promesa para encauzar la exigencia 
de justicia social, consolidar los valores 
federalistas y el respeto a los derechos 
humanos.

No sólo como nuevas bases para un 
presente lleno de desafíos, sino como 
ruta de futuro que delineaba el rumbo de 
nuestra patria.

Nuestra Constitución resguarda los 

DIPUTADA KENIA LÓPEZ RABADÁN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA 

CÁMARA DE DIPUTADOS . MENSAJE DURANTE 
EL 109 ANIVERSARIO DE LA PROMULGACIÓN 

DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE 1917.

“2026, AÑO DE MARGARITA MAZA PARADA”
LXVI LEGISLATURA. “SOBERANÍA Y JUSTICIA 

SOCIAL”. SANTIAGO DE QUERÉTARO, 
QUERÉTARO, A 4 DE FEBRERO DE 2026 

DISCURSO DE KENIA LÓPEZ RABADÁN, PRESIDENTA DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS

La Constitución, instrumento 
para pacificar a México
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principios de identidad del Estado 
mexicano y, al mismo tiempo, ha sabido 
evolucionar para dar cauce a las exigencias 
de un país dinámico y reconocer sus 
nuevas realidades.

Hay que decirlo claramente: que hoy, 
por primera vez en nuestra historia, tres 
mujeres hagamos uso de la voz es un acto, 
sin lugar a dudas, histórico, producto de 
esa evolución constitucional.

Hace 109 años la Carta Magna 
materializó un nuevo pacto social. Y hoy 
debe ser el instrumento para pacificar a 
México.

Como Presidenta de la Cámara de 
Diputados, reconozco esta prioridad 
ciudadana, que nos obliga a trabajar 
juntos, conscientes de que cada persona 

debe ser respetada en su dignidad y 
protegida en su integridad.

Nuestra Constitución debe ser un 
acuerdo interinstitucional que nos permita 
construir un país libre de violencia para 
todas y todos los mexicanos con el 
objetivo claro de alcanzar la paz.

Lo reitero: nuestra Constitución debe 
ser el instrumento para pacificar a México.

Para lograrlo, debe existir un acuerdo 
incluyente, sin filias ni fobias; que 
represente también al que piensa distinto. 
Que sea reflejo del todo y no de un 
pensamiento dominante.

Que sea un campo neutral de acción 
común para todos los poderes del Estado 
mexicano, para todas las fuerzas políticas. 
Un campo de acción que comprometa, 

pero que no confunda la lealtad con el 
unísono que aturde.

Acción que obligue a poner 
permanentemente la mirada en quienes 
más sufren, en quienes más han esperado.

La vida diaria de millones de personas y 
sus familias ha estado lejos de la legalidad 
que ofrece nuestra Carta Magna.

Desde la angustia que siente una mujer 
por caminar de noche en una calle mal 
iluminada, hasta el miedo de perder a un 
hijo, un hermano o un padre.

Estas historias, estoy absolutamente 
segura, nos duelen y nos indignan a todas 
y todos.

Por ello, debemos participar en su 
solución desde la convicción de que 
sólo el respeto y el cumplimiento de la 

Nuestra Constitución debe ser un acuerdo interinstitucional que nos permita construir un país 
libre de violencia para todas y todos los mexicanos Respetar la Constitución, en su esencia, 

implica necesariamente cuidar el equilibrio de poderes, la pluralidad y la representación Hay que 
decirlo claramente: que hoy, por primera vez en nuestra historia, tres mujeres hagamos uso de la 

voz es un acto, sin lugar a duda, histórico, producto de esa evolución constitucional
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Constitución pueden devolverle al país la 
paz y la tranquilidad.

Tenemos el reto de lograr congruencia 
entre lo que dice nuestra Constitución y la 
realidad que viven las familias mexicanas.

La Constitución sólo podrá ser el 
instrumento para pacificar al país si todos 
la cumplimos, si todos la reconocemos 	
y, por su puesto, si todos la respetamos.

Debemos ser un país en donde nuestra 
Constitución realmente le sirva a las 
personas. Que cumpla en los hechos, lo 
que pregona en la palabra:

•	 La protección de la salud,
•	 El derecho a la educación,
•	 Una vivienda digna y adecuada, 
•	 El derecho a un trabajo digno 

y socialmente útil, con la posibilidad de 
construir un patrimonio.

Necesitamos que la Constitución 
permita vivir en libertad, con bienestar y 
en paz.

¿Por qué hablar de seguridad, de salud y 
de democracia en el aniversario de nuestra 
Constitución?

Porque éstos son retos sociales, 
institucionales y políticos; y, por lo tanto, 
son retos constitucionales.

Anhelar confianza en la Constitución, 
nace de la profunda convicción de que es 
la ley -y sólo la ley- quien puede encauzar 
la convivencia y castigar la violencia.

A quienes ejercemos encargos públicos: 
la ley nos faculta. Pero la ética: nos obliga. 
Tenemos una gran responsabilidad: honrar 
la vida pública desde la decencia.

Si nuestro ejercicio público demuestra 
que tenemos compromiso con la patria, 
que trabajamos hacia el bien común, que 
buscamos evitar el dolor evitable, la gente 
podrá confiar en lo público, en las leyes y, 
sobre todo, en nuestra Constitución. 

La discusión de la reforma electoral 
pondrá estos valores a prueba.

Respetar la Constitución, en su 
esencia, implica necesariamente cuidar 
el equilibrio de poderes, la pluralidad y la 
representación.

A 26 años de la transición democrática, 
México ha demostrado que, con elecciones 

justas y ciudadanas, el poder puede 
cambiar de manos de manera pacífica; 
que la representación plural enriquece la 
vida nacional y que las instituciones son 
fundamentales para mantener equilibrios 
de gobernabilidad.

Frente a una posible reforma electoral, 
es importante enfatizar que la democracia 
es necesaria para garantizar, en el ámbito 
nacional e internacional, la certeza, el 
desarrollo y la prosperidad.

El aniversario de nuestra Carta Magna 
nos impone un doble reto:

•	 Defender la Constitución y al 
mismo tiempo revitalizarla.

•	 Cuidar su esencia mientras 
le asignamos la ineludible función de 
pacificar a México.

Que este 109 aniversario de la 
Constitución mexicana sea la oportunidad 
para que 134 millones de mexicanas y 
mexicanos reconozcan en ella la promesa 
cumplida de la realidad que merecen, para 
lograr un mejor porvenir.

Muchas gracias.
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En el marco de la 5ta 
edición de su BASE Day 
y la celebración de su 40 
Aniversario, Banco BASE 
reafirmó la solidez de su 

hoja de ruta al anunciar una inversión 
de 500 millones de pesos (MDP) para el 

ejercicio 2026. Esta cifra forma parte del 
ambicioso plan de 2,000 MDP a cinco 
años presentado anteriormente, destinado 
a triplicar su base de clientes y duplicar 
su participación en el mercado de divisas 
para 2028. 

De la visión a la ejecución: 
500 MDP para 2026 

Tras un 2025 de cimentación 
tecnológica, este año el banco se enfoca 
en la experiencia del cliente. Los 500 
MDP se destinarán a su transformación 
organizacional con el objetivo de 

DE LA VISIÓN A LA EJECUCIÓN

Banco BASE acelera su transformación e invertirá 500 MDP 
este año como parte de su plan estratégico de 2,000 MDP

Lorenzo Barrera Jaime, Director General Adjunto de Producto y Transformación y Julio Escandón, Director General de Banco BASE destacaron que al invertir 
552 millones de pesos este año, estarán rediseñando su arquitectura de negocio para ser más ágiles y simples.
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robustecer los temas de cumplimiento, la 
asesoría y a la automatización de procesos, 
con el objetivo de mejorar la experiencia 
al cliente, reducir el onboarding de 
empresas y potencializar la atención de 

sus asesores. 
“El año pasado trazamos la ruta de los 

2,000 millones; hoy estamos cumpliendo 
con la ejecución de este segundo tramo de 
500 millones. No sólo estamos invirtiendo 

Banco BASE acelera su transformación e invertirá 500 MDP 
este año como parte de su plan estratégico de 2,000 MDP

La institución confirma la ejecución del segundo tramo de 
su plan quinquenal para consolidar su liderazgo en banca corporativa.

en fierros, estamos rediseñando nuestra 
arquitectura para que nuestros asesores 
dupliquen su capacidad de atención 
estratégica”, afirmó Julio Escandón, 
Director General. 

“Nuestra transformación digital no es 
un fin en sí mismo, sino el medio para 
honrar la confianza que las empresas 
han depositado en nosotros durante 40 
años. Al invertir estos 552 millones de 
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pesos este año, estamos rediseñando 
nuestra arquitectura de negocio para 
ser más ágiles y simples. El objetivo es 
que la tecnología elimine la complejidad 
operativa, permitiendo que nuestro 
talento se enfoque en lo que realmente 
genera valor: la asesoría estratégica y el 
acompañamiento humano que siempre 
nos ha distinguido”, enfatizó Lorenzo 
Barrera Jaime, Director General Adjunto 
de Producto y Transformación. 

Resultados 2025 
A pesar de la volatilidad cambiaria del 

año anterior y el reacomodo del sistema 
financiero 

local, Banco BASE demostró́ la 
rentabilidad de su modelo especializado: 

• Utilidad Operativa: Alcanzó los 2,979 
MDP, superando los máximos históricos 
de 2024. 

• Rentabilidad (ROE): Cerró en 
24.01%, consolidándose como uno de los 
cinco bancos más rentables del sistema 
financiero mexicano. 

• Solidez: Un Índice de Capitalización 
(ICAP) del 21.37%, muy por encima de 

A diferencia de 
la tendencia de 

automatización genérica en la 
banca, la institución apuesta por 
un modelo donde la tecnología 

potencia al experto.

los niveles regulatorios. 
Durante la presentación de resultados 

se dio a conocer también que Banco 
BASE contará con una nueva 
alianza internacional: un sexto banco 
corresponsal, que se encuentra entre las 
instituciones financieras más importantes 

de Estados Unidos. Su nombre se dará a 
conocer en cuanto se cuente con todas las 
autorizaciones correspondientes. 

Talento para potencializar la 
Transformación Digital 

A diferencia de la tendencia de 

automatización genérica en la banca, la 
institución apuesta por un modelo donde 
la tecnología potencia al experto. En el 
último año, la institución incrementó 
su plantilla en un 20%, sumando 
200 especialistas clave, en áreas de 
cumplimiento, tecnología, ciberseguridad, 
datos y asesores. 

Para 2026, la estrategia de capital humano 
se mantiene con esa intencionalidad, la 
prioridad es la captación de talento con 
perfiles tecnológicos y de ciencia de datos. 

Esta búsqueda de perfiles tech tiene un 
objetivo claro, operar el nuevo ecosistema 
digital del banco para que la atención sea 
más predictiva y menos manual. 

«No solo estamos creciendo nuestra 
capacidad de asesores consultivos, estamos 
integrando a los mejores ingenieros y 
arquitectos de soluciones para que nuestra 
plataforma sea de las más ágiles del 
mercado. Queremos que nuestro equipo 
pase menos tiempo en procesos y más 
tiempo diseñando estrategias financieras 
para nuestros clientes», enfatizó Edith 
González, directora de Talento, Cultura y 
Marca. 

“No sólo estamos invirtiendo en fierros, estamos rediseñando nuestra arquitectura para que nuestros asesores dupliquen su capacidad de atención 
estratégica”, detalló Julio Escandón, Director General de Banco BASE
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Por Abraham Mejía Rodríguez 

Los saludo nuevamente 
en este su espacio, 
donde, sin salirnos 
del todo de lo anterior 
escrito, iremos en 

un viaje tecnológico que nos ha 
ayudado, pero también nos acecha en 
cómo será el futuro de la humanidad.
Sin más, subamos el Switch:

Como ya estamos acostumbrados, 
viajaremos nuevamente a un pasado 
no tan remoto, pero que, como 
siempre, nos da un contexto a lo 
que escribimos en este espacio. Los 
nacimientos de ciertas cosas en la 
ciencia normalmente llevan décadas, 
y este no es la excepción.

En la actualidad, los jóvenes están 
creciendo con la Inteligencia Artificial 
(IA) como parte de su vida habitual, 
acompañándolos. Han nacido con 
una herramienta que los ayudará o 
perjudicará a lo largo de su vida.

Comencemos este viaje y subamos 
a nuestra máquina del tiempo y demos 
ese brinco cuántico por allá del año 
1950, donde el matemático Alan 
Turing se cuestionó: «¿Pueden pensar 
las máquinas?». Esta simple pregunta 
ponía en perspectiva hasta dónde 
una máquina podría tener una ligera 
autonomía e incluso desarrollar cierta 
conciencia o procesar con algoritmos 
lo que un humano puede expresar.

Turing fue un matemático inglés 
nacido el 23 de junio de 1912 y que 
desde pequeño presentaba grandes 
aptitudes para las matemáticas; su 
inteligencia estaba por encima del 
promedio, al grado que el joven 
Alan siguió resolviendo problemas 

matemáticos y ya empezaba a dar 
pruebas de su genialidad cuando, a los 
dieciséis años, conoció y comprendió 
el trabajo del físico alemán Albert 
Einstein. También logró deducir, a 
partir de un texto, el cuestionamiento 
que hacía el propio Einstein acerca 
de las leyes de Newton.

En 1934, Turing se licenció en 
Matemáticas por la Universidad de 
Cambridge, y dos años más tarde 
publicó un artículo que revolucionó 
la lógica de esta ciencia titulado 
Sobre los números computables, 
con una aplicación al problema de 
decisión, en el que ya hablaba del 
concepto de algoritmo y exponía las 
bases de su máquina de calcular: la 
Máquina Universal, conocida más 
tarde como Máquina de Turing. 
Logró un doctorado entre 1937 y 
1938 en la Universidad de Princeton, 
en Nueva Jersey.

Cuando la Gran Bretaña entró en 
la Segunda Guerra Mundial en 1939 
contra Alemania, el matemático 
fue contratado como criptólogo, 
específicamente para intentar 
descifrar el sistema de cifrado de 
una máquina desarrollada por los 
nazis llamada Enigma. Para Turing 
era todo un reto, ya que los alemanes 
mandaban estos códigos todos los 
días a la medianoche y posteriormente 
los cambiaban, así que la premura de 
resolver los códigos era inmediata.

Turing y el estadounidense 
Gordon Welchman construyeron 
una máquina de nombre La Bombe, 
que descifraba todo lo que enviaba 
Enigma, con lo que, a principios de 
1942, se interceptaron y descifraron 
alrededor de 40,000 mensajes, con lo 

que se salvaron millones de vidas y 
se redujo la guerra en años.

Esta historia es bien contada en 
una película de nombre El código 
enigma.

Con su artículo «Computing 
Machinery and Intelligence», 
Alan Turing abrió el principio del 
cuestionamiento de si las máquinas 
pueden pensar e interactuar con los 
humanos como similares.

Desafortunadamente, el final de 
Alan fue trágico: pasó de ser un héroe 
a un villano debido a sus preferencias 
sexuales, que lo condenaron a prisión 
y, para evitar que lo encerraran, se 
sometió a una castración química, 
por lo que el 7 de junio de 1954 
decidió suicidarse con una manzana 
con cianuro.

Otro de los considerados padres 
de la IA fue John McCarthy, un 
informático estadounidense pionero, 
quien acuñó el término «Inteligencia 
Artificial» en la Conferencia de 
Dartmouth en 1956. Definió la IA 
como la ciencia de hacer máquinas 
inteligentes, desarrolló el lenguaje 
Lisp y fundó laboratorios clave en el 
MIT y Stanford.

Posteriormente, en 1958, Frank 
Rosenblatt, psicólogo e investigador 
estadounidense, logró desarrollar la 
primera red neuronal. El aprendizaje 
profundo estaba tomando relevancia 
con su creación, el Perceptrón, que 
creó las bases para la creación de 
una máquina capaz de aprender de la 
experiencia.

Igualmente, en 1958, con la teoría 
que se traía de las investigaciones 
anteriores, las universidades 
apostaban por explorar cada vez más 

Inteligencia Artificial o sin inteligencia
EL SWITCH
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Inteligencia Artificial o sin inteligencia
la tecnología que pudiera replicar el 
pensamiento humano, por lo que ese 
mismo año Alex Bernstein desarrolló 
uno de los primeros programas de 
software capaces de jugar al ajedrez 
en una computadora IBM 704. Y 
aunque no era propiamente una IA 
como tal o como las que conocemos 
hoy en día, sí sentó las bases para 
codificar reglas y respuestas de 
ajedrez para enfrentar a humanos.

Esto fue creciendo cada día y la 
Inteligencia Artificial cada día tenía 
más interés. Los investigadores cada 
día buscaban más que las máquinas 
interactuaran con los humanos, así 
que se empezó por buscar algo que 
tuviera este intercambio. En 1966, 
Joseph Weizenbaum, un germano-
americano, desarrolló el primer 
chatbot al que se le dio el nombre 
de ELIZA, que, si lo vemos en la 
actualidad, podría ser la abuelita 
o tatarabuelita de ALEXA, jajaja. 
Aunque las limitaciones eran 
evidentes, porque se precargaban 
respuestas de acuerdo con preguntas 
básicas y, cuando se salía de ellas, la 
máquina se limitaba a contestar que 
no entendía la pregunta.

Al ver que los avances eran 
prácticamente nulos y que las 
investigaciones no llevaban a 
algo productivo o primordial, 
las universidades y el dinero 
gubernamental empezaron a 
cuestionarse si los fondos estaban 
bien destinados a ese tipo de 
investigación, por lo que la IA 
quedó en un congelador por casi 
tres décadas; seguía habiendo 
investigación, pero muy limitada.

Durante los 90, con la modernidad 

y la revolución que trajo esa década, 
la tecnología nuevamente era un 
punto focal en el mundo: la era de 
las computadoras, los videojuegos y 
la comunicación, donde lo visual era 
una bomba, como el caso de MTV. La 
añoranza de ver el futuro era mucho 
más interesante y popular; por ello, 
compañías que empezaban a despegar 
tecnológicamente hablando volvieron 
a interesarse en el desarrollo de una 
Inteligencia Artificial. En 1997, IBM 
decide confrontar al mejor jugador de 
ajedrez de la historia hasta ese momento, 
Garry Kasparov, y enfrentarlo con 
Deep Blue, una supercomputadora 
que tenía la capacidad de analizar 
hasta 200 millones de posiciones por 
segundo, lo que le trajo un triunfo ante 
una leyenda del ajedrez y que significó 
el primer gran triunfo de la máquina 
sobre el hombre y un precedente de la 
IA.

Ya que IBM iba por buen 
camino, siguieron en el estudio 
de esto, hasta que en 2011 sale 
IBM Watson, una plataforma de 
inteligencia artificial avanzada 
y un conjunto de herramientas 
empresariales desarrolladas por 
IBM, que evolucionó desde su 
famosa victoria en Jeopardy! Ese 
año, esta supercomputadora entendió 
más que algoritmos: entendía 
lenguaje natural, entendía a quienes 
interactuaban con ella.

De aquí en adelante se desató la 
guerra por la IA. La iniciativa privada 
y desarrolladores de tecnología 
competían por el desarrollo de un 
mejor ordenador que diera soluciones 
más reales a las inquietudes de los 
consumidores. En un principio, 

las IA daban respuestas limitadas, 
tales como Siri, de Apple, que en 
2011 lanzó su asistente, y de ahí las 
competencias empezaron a hacer sus 
propios desarrollos. Google decidió 
competir, hasta que Elon Musk 
decide entrar al mercado, pero en la 
investigación con OpenAI.

En 2017, Google saca «Attention 
Is All You Need». Este modelo 
reestructuró la Inteligencia Artificial 
y dio principio al GPT-1.

Google seguía en la competencia 
y saca LaMDA, que era el primer 
vistazo a lo que hoy en día es la 
revolución tecnológica del siglo. Las 
interacciones y las respuestas dadas 
por esta figura tecnológica eran lo 
más cercano a la interacción con otro 
ser “vivo” y salió en 2021, pero no 
fue lanzado al público de manera 
masiva, hasta que el mandado fue 
comido por ChatGPT, que se lanzó 
el 30 de noviembre de 2022. Sí, 
apenas hace cuatro años se liberó a 
la bestia y ahora estamos envueltos 
en la Inteligencia Artificial como la 
conocemos hoy en día.

Ya que entramos un poco en la 
historia de la IA, que pareciera que 
apenas tiene unos cuantos años, 
llegó el momento de reflexionar en 
la parte no tan emocionante de este 
avance tecnológico. La revolución en 
estas plataformas como herramienta 
también ha traído, entre otras cosas, 
incertidumbre. Mientras los más 
jóvenes utilizan la herramienta 
más como entretenimiento, otras 
generaciones sienten cierto recelo a 
que las cosas se resuelvan con solo 
preguntar o decirle a una máquina que 
te haga algo que traes en la cabeza.
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Algunos profesionistas, en especial 
en cuestión artística, se sienten 
amenazados por esta herramienta 
que puede suplir ciertas habilidades 
técnicas.

Imitar, copiar o reproducir voces, 
dibujos o escritura pueden poner en 
peligro profesiones como locutores, 
cantantes, compositores, ilustradores, 
dibujantes o escritores, con lo que 
esta Inteligencia tiene en jaque a 
ciertos campos profesionales, aunque 
la defensa de los creadores es que las 
IA carecen de alma y del sentimiento 
que le puede dar emoción o sentido a 
una creación.

El otro gran debate en la actualidad 
es la parte cognitiva. Las nuevas 
generaciones interactúan tanto con 
esta inteligencia artificial que se cree 
en algunas investigaciones que se 
está bajando el IQ de la humanidad, 
porque, a pesar de que la información 
es infinitamente mayor a la que 
existía al alcance hace 20 años, ahora 
no se corrobora la información con 
diferentes fuentes. Ahora lo que 
contesta el ordenador parece ser una 
verdad absoluta. Pero no solo eso, sino 
que también esta falta de búsqueda de 
más información o revisar información 
contraria para generar pensamiento 
crítico, que es la capacidad autodirigida, 
objetiva y racional de analizar, evaluar 
y reconstruir información, argumentos 
o situaciones, yendo más allá de lo 
evidente.

Contrastar datos y dudar de 
manera constructiva para formar 
juicios fundamentados, evitando la 
aceptación ciega de información, 
hace que la persona crezca con 
fundamentos básicos para cuestionar.

Si esto termina siendo una 
realidad, las generaciones 
terminarán aceptando cosas de baja 
calidad, con poco interés y el menor 
esfuerzo posible. El conformismo 
con lo que haya será cada vez más 
evidente, porque no habrá puntos 
de comparación. La carencia de este 
pensamiento crítico no los llevará 

a diferenciar si algo es bueno o no. 
Esto puede tener cualquier vertiente: 
alimentos, música, ropa, cine, 
entretenimiento o lo que sea.

¿Ustedes consideran que algo de 
esto ya está pasando?

Ustedes, jóvenes, ¿se sienten 
identificados con algo de lo escrito o 
solo no les importa?

Por otro lado, la IA, en la parte 
buena, llevará al avance tecnológico 
más acelerado de la historia. 
Cuestiones médicas, tecnológicas, 
constructivas y demás tendrán un 
crecimiento brutal. Quizás en los 
próximos años habrá curas para 
muchas enfermedades terminales. Se 
asegura en algunos estudios que los 
hombres llegarán a vivir muchos más 
años del promedio normal e incluso 
se habla de la eternidad, pasando los 
pensamientos y sentimientos a una 
máquina, mientras que la conciencia 
siga viva dentro de un recipiente. Cada 
vez las historias parecen más a una 
película de terror o ciencia ficción.

También la posible llegada a otros 
planetas o la creación de vida, aunque 
jugar a ser Dios nunca ha sido un 
buen experimento, porque así como 
se puede utilizar para la prevalencia 
de la humanidad, también se 
puede utilizar para destruirla. La 
investigación bélica siempre ha sido 
un fruto del hombre avaricioso.

Es tiempo de cerrar esta incógnita 
y dejar que la evolución siga su curso, 
aunque esto implique que en algún 
momento la Inteligencia Artificial sí 
sea más inteligente que su creador.

De hecho, esto lo podría haber 
escrito ChatGPT.

¿Creen que así sea o los que me 
han leído dicen que no?

Terminamos este nuevo viaje y 
pasamos a las sugerencias.

Para ver:
Ya lo mencionamos dentro de la 

columna y es la película El código 
enigma del 2014, con Benedict 
Cumberbatch, que habla de esa parte 
de la historia de Alan Turing.

Ya que andamos en estos lares, 
también es una gran cinta Hidden 
Figures, en español Talentos ocultos, 
cinta con Kevin Costner. La increíble 
historia real de Katherine Johnson 
(Taraji P. Henson), Dorothy Vaughan 
(Octavia Spencer) y Mary Jackson 
(Janelle Monáe), tres brillantes 
mujeres afroamericanas que 
trabajaron en la NASA. Conocidas 
como las «ordenadores vivientes», 
ayudaron en el lanzamiento a la órbita 
del astronauta John Glenn, un logro 
que restauró la confianza del país y 
dio la vuelta a la carrera espacial.

Para escuchar:
Esta sugerencia está dirigida a 

todos en general, independientemente 
de su gusto musical. Los invito a 
poner una canción de diferentes 
géneros y décadas, empezando con 
algo de música clásica, una de ópera, 
una instrumental, una de rock, una 
de pop, una de electrónica, así hasta 
llegar a los ritmos urbanos como el 
reguetón, corridos y demás, y más 
allá de descalificar unos a otros, 
buscar si tu ritmo interno se deja 
llevar con algo más que lo que estás 
acostumbrado a oír.

Para leer:
Por último, y quizás la sugerencia 

más importante, acude a la Feria 
Internacional del Libro de Minería 
2026 en CDMX, con más de 500 
editoriales presentes.

Llega, busca y compra un libro de 
tu gusto y disfrútalo sin que nadie te 
lo desmenuce; que tu imaginación 
vuele y que por un momento la IA 
esté guardada en la pantalla oscura 
de tu celular.

Nuevamente gracias por 
acompañarme en este viaje y 
preparando unos especiales de la 
Copa del Mundo, de una manera 
diferente y que quizás no tenga que 
ver con el fútbol.

Nos leemos en nuestras redes 
sociales para sus comentarios.

Bajemos el SWITCH...!!!
X (antes Twitter) @AbrahamLePew
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FORMALIZARON LA FIRMA DE UN MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO

El CCE y el Business Council of Canada fortalecen la 
integración productiva rumbo a la revisión del T-MEC 2026

Con el acuerdo se consolida un mecanismo permanente de diálogo y cooperación empresarial 
entre ambos países. Ante la próxima revisión del TMEC el CCE y el BCC refrendaron su 

compromiso de participar activamente con propuestas técnicas y diálogo permanente con autoridades de ambos países

México, el Consejo 
C o o r d i n a d o r 
Empresarial (CCE), 
encabezado por 
el Presidente José 

Medina Mora Icaza, y el Business 
Council of Canada (BCC), presidido 
por Goldy Hyder, formalizaron 

la firma de un Memorándum de 
Entendimiento que consolida un 
mecanismo permanente de diálogo 
y cooperación empresarial entre 
ambos países. 

La firma del acuerdo se llevó 
a cabo durante la sesión plenaria 
de la misión, en presencia del 

Ministro de Comercio Canadá–
EE.UU., Dominic LeBlanc, y del 
Secretario de Economía de México, 
Marcelo Ebrard. Este instrumento 
establece una plataforma estratégica 
de colaboración para fortalecer la 
integración productiva México-
Canadá, promover exportaciones, 

El Presidente del CCE, José  ́Medina Mora Icaza, y el Business Council of Canada (BCC), presidido por Goldy Hyder encabezaron la firma del acuerdo que se 
llevó  ́a cabo durante la sesión plenaria de la misión, en presencia del Ministro de Comercio Canadá–́EE.UU., Dominic LeBlanc, y del Secretario de Economía 
de México, Marcelo Ebrard
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Goldy Hyder, Presidente del Business Council of Canada (BCC) y , José  ́Medina Mora Icaza, Presidente del CCE, coincidieron en 
señalar que la cooperación entre el sector privado será un elemento clave para asegurar certidumbre jurídica, estabilidad comercial y 
condiciones propicias para la inversión productiva.

FORMALIZARON LA FIRMA DE UN MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO

El CCE y el Business Council of Canada fortalecen la 
integración productiva rumbo a la revisión del T-MEC 2026

atraer inversión y generar alianzas en 
sectores de alto valor agregado como 
manufactura avanzada, tecnologías 
limpias, energía, digitalización e 
industrias creativas. 

En un contexto internacional de 
reconfiguración de cadenas globales 
de suministro, el acuerdo envía una 
señal clara de confianza y visión 
compartida. México y Canadá 
consolidan así una agenda empresarial 
orientada a fortalecer la competitividad 
de América del Norte, impulsar la 
innovación y fomentar proyectos 

productivos con enfoque sostenible. 
Canadá es el segundo destino de 

las exportaciones mexicanas y uno 
de los principales inversionistas en 
el país. El comercio bilateral superó 
los 31 mil millones de dólares en 
2025, mientras que la región de 
Norteamérica representa cerca del 
30% del PIB mundial. Estos datos 
confirman la relevancia estratégica 
de preservar y profundizar la 
integración regional bajo el marco 
del Tratado entre México, Estados 
Unidos y Canadá (T-MEC). 

De cara a la revisión prevista del 
Tratado en 2026, el CCE y el BCC 
refrendaron su compromiso de 
participar activamente con propuestas 
técnicas y diálogo permanente con 
autoridades de ambos países, a fin 
de fortalecer las reglas que han 
permitido consolidar cadenas de valor 
regionales resilientes y competitivas. 
La cooperación entre el sector privado 
será un elemento clave para asegurar 
certidumbre jurídica, estabilidad 
comercial y condiciones propicias 
para la inversión productiva.
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El presidente Donald J. 
Trump siempre pondrá al 
pueblo estadounidense 
en primer lugar,  y eso 
incluye su compromiso 

inquebrantable con una  política 
exterior de “Estados Unidos Primero” 
(America First). Mediante acciones 
audaces basadas en la paz por medio 
de la fuerza, el presidente Trump ha 

puesto fin a conflictos, desarticulado 
amenazas y reconstruido el dominio 
militar de Estados Unidos, lo que 
ha hecho que el mundo sea más 
seguro para los estadounidenses y ha 
restablecido el respeto hacia Estados 
Unidos en el escenario mundial.

• Poner fin a guerras y promover 
la paz: Como el “Presidente de paz”, 
el presidente Trump ha conseguido 

poner fin a ocho conflictos que han 
durado mucho tiempo, incluidos 
aquellos entre Israel y Hamás, Israel e 
Irán, Armenia y Azerbaiyán, Egipto y 
Etiopía, Pakistán e India, República 
Democrática del Congo y 
Ruanda, Kosovo y Serbia y Camboya 
y Tailandia. Por otra parte, el  Plan 
de Paz del presidente Trump para 
Gaza  hizo posible la liberación 

RENOVADO LIDERAZGO ESTADUNIDENSE Y SEGURIDAD MUNDIAL EJES DEL MENSAJE ANTE EL CONGRESO

El Presidente Trump Lidera la 
paz por medio de la fuerza

El Presidente de los Estados Unidos de Norteamérica, Donald Trump, dio un extenso mensaje ante el Congreso el pasado 24 de febrero 
en el marco del State Of Union.
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RENOVADO LIDERAZGO ESTADUNIDENSE Y SEGURIDAD MUNDIAL EJES DEL MENSAJE ANTE EL CONGRESO

El Presidente Trump Lidera la 
paz por medio de la fuerza

de todos los rehenes restantes, 
estableció una  Junta de Paz  para la 
prosperidad y la seguridad regional y 
allanó el camino para una estabilidad 
duradera en Oriente Medio.

• Neutralizar amenazas globales: A 
través de la “Operación Midnight 
Hammer”, el presidente Trump anuló 
de manera decisiva la capacidad de 
armamento nuclear de Irán a través 
de ataques militares puntuales, 
la intensificación de sanciones y 
operaciones de inteligencia. La 
“Operación Absolute Resolve” 
permitió la captura y procesamiento 
del dictador venezolano y 
narcoterrorista Nicolás Maduro y su 
esposa, mientras que la “Operación 
Southern Spear” eliminó a 150 
narcoterroristas en ataques contra 
embarcaciones que traficaban 
fentanilo, lo que frenó la circulación 
letal de drogas hacia Estados Unidos.

• Fortalecer el poderío militar: El 
presidente Trump  promulgó  el 
presupuesto militar más grande de 
la historia,  dio a conocer  el  escudo 
dorado (Golden Dome)  para 
la  supremacía orbital absoluta  en 
la defensa nacional y facilitó 
asociaciones para reconstruir la base 
industrial de defensa de Estados 
Unidos,  restaurar  la  construcción 
naval  y  asegurar  que industrias 

críticas retornen al país como parte 
de una enérgica promoción de 
nuestros propios intereses nacionales

• Favorecer alianzas y 
disuadir: El presidente Trump logró 
un  acuerdo  histórico que exige que 
los miembros de la OTAN aumenten 
el gasto destinado a defensa al 5 % del 
PIB. Consiguió ejercer presión sobre 
Panamá para que se retirara de 
la Iniciativa de la Franja y la Ruta de 

China. Logró un  alto el fuego  con 
los terroristas hutíes en Yemen para 
restablecer la navegación segura en 
el mar Rojo y volvió a designar a los 
hutíes como  organización terrorista 
extranjera.

• Luchar contra el terrorismo y 
hacer seguras las fronteras: Bajo la 
dirección del presidente Trump, las 
fuerzas estadounidenses eliminaron 
a líderes clave de  ISIS  y  Al-

Ante el Congreso de Norteamérica, el Presidente Donald Trump destacó los alcances que ha tenido su política 
y que han permitido detener y eliminar a personas y organizaciones que representan una amenaza global y en 
particular para los EUA, el mandatario subrayó que gracias a eso se pudo contener a uno de los delincuentes 
más buscados en México.
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Qaeda  y arrestaron al  terrorista de 
ISIS-K detrás del atentado en Abbey 
Gate. Asimismo, la Administración 
Trump designó a múltiples  carteles 
de América Latina y a facciones de 
la  hermandad musulmana (Muslim 
brotherhood)  como organizaciones 
terroristas.

• Liberar a estadounidenses y 
proteger a ciudadanos: El presidente 
Trump ha asegurado la liberación de 
docenas de estadounidenses detenidos 
en el extranjero, incluidos rehenes 
en Venezuela, Afganistán, Rusia y 
Bielorrusia y retenidos por Hamás.

• Reformar la ayuda exterior 
y la diplomacia:  El presidente 
Trump  prohibió la financiación  a 

UNRWA debido a sus vínculos 
con Hamás,  impuso  sanciones a 
la  Corte Penal Internacional  por 
extralimitaciones,  restableció  la 
“Política Ciudad de México” para 
impedir que los dólares de los 
contribuyentes financien abortos en el 
extranjero, y ordenó a las embajadas 
de Estados Unidos que únicamente se 
ice la bandera estadounidense. Dio 
instrucciones al Departamento de 
Estado para que aplique siempre un 
criterio de Estados Unidos Primero y 
que se asegure de que la diplomacia 
se lleve a cabo de manera acorde con 
los intereses de Estados Unidos.

• Revitalizar las fuerzas armadas 
de Estados Unidos:  Las fuerzas 

armadas han logrado su mayor cifra 
de reclutamientos  en 15 años, y el 
presidente Trump  reincorporó  a 
efectivos estadounidenses que habían 
sido dados de baja debido al mandato 
relacionado con la vacuna de 
COVID-19,  prohibió  que se enliste 
a personas transgénero y restableció 
los nombres tradicionales a bases 
militares como  Fort Bragg  y  Fort 
Benning.

La estrategia del presidente Trump 
que pone a “Estados Unidos Primero” 
no solo ha disuadido a adversarios, 
sino que además ha forjado nuevas 
asociaciones, lo que ha hecho que el 
mundo y Estados Unidos sean más 
seguros. 

Extractos del Mensaje Estado de la Unión, del Presidente de los Estados 
Unidos de América ante el Congreso de Norteamérica, el pasado 24 de febrero

La estrategia del presidente Trump que pone a “Estados Unidos Primero” no solo ha disuadido a adversarios, sino que además ha forjado nuevas 
asociaciones, lo que ha hecho que el mundo y Estados Unidos sean más seguros, señaló el Mandatario ante el Congreso.






